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 دستورالعمل شرایط و ضوابط اختصاصی خانه گروهی توانبخشی

 )آموزشی ،توانپزشکی ،اجتماعی(افراد دارای معلولیت جسمی حرکتی  )ظرفیت 01نفر(

 

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور وقانون تشکیل  75بند پ  ماده    8نظر به اینکه بر اساس شق 

مجلس شورای  65/00/81قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  62ماده    5 سازمان بهزیستی و بند 

یجاد مراکز توانبخشی با هدف گسترش و ارتقاء سطح کیفی ارائه خدمات اسلامی، صدور پروانه فعالیت برای ا

آموزشی، توانبخشی، مراقبتی به گروه هدف در جهت نیل به توانمند سازی آنان و کاهش تصدی گری دولت، بر 

عهده سازمان بهزیستی کشور میباشد، این  دستور العمل در اجراء قوانین   فوق، با هم اندیشی متخصصان و 

رشناسان مرتبط در سازمان بهزیستی کشور، بهزیستی استانها، انجمن مراکز غیر دولتی و انجمن های علمی، کا

 جهت اجرا تنظیم گردیده است. 0911در سال 

 

9ماده 

 :تعاریف 

 : صاحب امتیاز 0 -0

ادره از بینی شده، یک یا چند مجووز صو  شود که پس از طی مراحل پیشای اطلاق میبه شخص حقیقی یا حقوقی

سوی سازمان بهزیستی اعم از پروانه تاسیس ، پروانه فعالیت را دریافت و اقدام بوه تاسویس مرکوز یوا موسسوه      

 غیردولتی می نماید.

 :  شخصیت حقیقی0-6

 62مواده  06توا  0شود که به صورت انفرادی، خواهان دریافت مجوز فعالیت در یکی از بندهای به شخصی گفته می

  باشد.

 

 حقوقی : شخصیت0-9

ای اعم از انتفاعی و غیر انتفاعی است که به موجب قانون تشکیل شده و خواهان دریافت مجوز فعالیت در موسسه

 باشد. 62گانه ماده  09تا  0یکی از بند های 

 : موافقت اصولی 0-4

استان بوا   62بینی شده در این دستورالعمل توسط کمیسیون مادهای است که پس از طی مراحل پیشنامهموافقت

سازی ساختمان، تجهیز و تأمین نیروی انسانی موورد  شود تا نسبت به آمادهماه برای متقاضیان صادر می 08اعتبار 
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های لازم اقدام نمایند. شایان ذکر است، اعتبار موافقت اصولی تنها یک بار و به مودت شوش   نیاز و کسب تأییدیه

 ماه قابل تمدید است.  

 

 : پروانه فعالیت 0-7

جوزی است که برای شروع و تداوم فعالیت مرکز پس از تجهیز و تأمین و معرفی نیروی انسانی مورد نیاز، صوادر  م

 شود. می

 

 : مسئول فنی 0-2

شخص حقیقی واجد شرایطی است که از طرف صاحب امتیاز )حقیقی یا حقووقی( بوه بهزیسوتی اسوتان معرفوی      

شود تا در مرکوز  استان، برای وی پروانه مسئول فنی صادر می بهزیستی 62شود و پس از تأیید کمیسیون مادهمی

 مربوطه مطابق با دستورالعمل تخصصی انجام وظیفه کند. 

 

 شدت معلولیت نوع و  توانبخشی تعیین –: کمیسیون پزشکی 0-5

ص های پزشکی است که تشخیبخشی مرتبط با سلامت و گروههای توانترکیبی از متخصصان و کارشناسان گروه 

 دارد.توانی( و سلامت برعهده المللی عملکرد، معلولیت )کمبندی بیننوع و تعیین شدت معلولیت را مطابق طبقه

 

 کمیته توانبخشی :

گروهی متشکل از نیروهای تخصصی توانبخشی ومددکاران اجتماعی که در قالب یک تیم وظایف خودرا 

 دردوسطح بهزیستی استان وشهرستان ارائه می نمایند.

 

 

 استان توانبخشی حوزه تخصصی نظارت کمیته: 0-8

ای است متشکل از معاون توانبخشی اداره کل بهزیستی استان، کارشناسان مرتبط در معاونت توانبخشی کمیته

و در صورت نیاز رئیس اداره بهزیستی شهرستان مربوطه که بر حسن اجرای قوانین و  اداره کل بهزیستی استان

 مراکز توانبخشی در سطح استان نظارت دارد.های انجام فعالیت

 : کارشناس ناظر استان0-1

منظورکارشناس حوزه معاونت توانبخشی استان می باشد که توسط معاون امور توانبخشی بهزیستی استان بر 

 عملکرد تخصصی مراکز توانبخشی در سطح استان نظارت د ارد . 

 

 کارشناس ناظر شهرستان : 0-01
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وانبخشی ادارات بهزیستی شهرستان می باشد که توسط رئیس اداره بهزیستی شهرستان بر منظورکارشناس ت

 عملکرد تخصصی مراکز توانبخشی در سطح شهرستان نظارت د ارد . 

 

 توانی(معلولیت  )کم:  0-00

هر فرد در  ها ازهای روزمره زندگی است که انتظار انجام آنهر نوع محدودیت یا فقدان توانایی در انجام فعالیت

شود. این محدودیت یا فقدان توانایی ممکن است دائمی یا قابل سطح طبیعی وجودداشته و عادی تلقی می

 گیرد.میبرگشت باشد که سنجش آن در طیف خفیف تا خیلی شدید صورت

 حرکتی -فرد با معلولیت جسمی:   0-06

های سکلتی، دچار محدودیت در عملکرد اندامدلیل اختلالات در سیستم عصبی، عضلانی و یا افردی است که به

های روزمره زندگی و یا تبع آن دچار محدودیت در فعالیتفوقانی و تحتانی، تنه و یا ستون فقرات شده و به

 مشارکت اجتماعی است.

 فرد با آسیب نخاعی:  0-09

های حرکتی، حسی و یا یستمفردی است که براثر آسیب در طناب نخاعی دچار تغییر موقت یا دائمی در عملکرد س

 سیستم عصبی خودکار بدن خود شده است.

توانبخشی:  0-04

فرایند هدفمندی با بازه زمانی مشخص با هدف قادرسازی فرد توانخواه  برای جبران معلولیت وی ازطریق ارائه 

که بتواند به طوریازجمله محیط زندگی و کار است به طیپذیری محهم کردن تسهیلات و دسترسخدمات، فرا

 .یابدسطح عملکرد فردی، اجتماعی و نیز کیفیت زندگی مناسب دست



 توانبخشی )آموزشی ،توانپزشکی ،اجتماعی(افراد دارای معلولیت جسمی حرکتی  گروهی انهخ: 0-07

خانه ای است که توسط اشخاص حقیقی یا حقوقی با کسب مجوز ازسازمان بهزیستی تاسیس گردیده و تحت 

مطابق دستورالعمل های سازمان به معلول جسمی حرکتی مجهول الهویه،بی سرپرست یا فاقد سرپرست  نظارت  و

 از خدمات نگهداریبرخورداری از اقدامات  در اینگونه خانه ها  علاوه بر معلولین. می نماید ارائه خدمت  موثر،

روزانه  توانبخشی ،خدمات ی، مراکز،مدرسه، دانشگاه، مراکز فنی حرفه اسطح جامعه از قبیل مراکز آموزشی

 . می گردنددرمانی و توانبخشی خارج از خانه بهره مند 

 2ماده 

 :کلی  هدف
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معلولین  ا اولویت ه معلولین جسمی حرکتی  واجد شرایط بکلیفراهم نمودن بستر زندگی مستقل جهت 

 شرایط مقیم در مراکز شبانه روزی سر پرست ویا فاقد سرپرست موثرواجد  بی
 :اهداف اختصاصی

ارزیابی میزان توانمندی فرد معلول در رویارویی با مشکلات فردی ، اجتماعی و اقتصادی  -0

ارائه مداخلات به هنگام جهت رفع آسیب های احتمالی فردی و اجتماعی و یادگیری مسئولیت پذیری و نقش -6

پذیری 

استقلال -کاهش وابستگی به دیگران -عتماد به نفس ارتقا ا  رشد ابعاد شخصیتی جامعه هدف در زمینه های )-9   

 (رشد شخصیت اجتماعی  -عاطفی 

 

 9ماده 

 :شرایط ومدارک صدور موافقت اصولی وپروانه فعالیت 

 موارد ذیل الزامی است :  62علاوه بر شرایط ومدارک مندرج در آیین نامه داخلی ماده 



 جسمی حرکتی افراد دارای معلولیت شرایط اختصاصی متقاضی تاسیس خانه های گروهی: 9-0

 سال سن  91دارا بودن حداقل  -

 سکونت در استان محل تقاضا -

دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های مرتبط با علوم توانبخشی )فیزیوتراپی ، کاردرمانی،  -

) پرستاری ، بهداشت عمومی، مدیریت  ، ارتوپدی فنی ، مشاوره توانبخشی  (، پیراپزشکی،بینایی سنجی گفتاردرمانی

خدمات بهداشتی و درمانی(،  علوم اجتماعی )روانشناسی ، مشاوره ، مددکاری( ،کارشناسی ارشد در رشته مدیریت 

توانبخشی و دکترای پزشکی عمومی 

ت اساسنامه موسسه باید در راستای فعالیت حوزه معاوناهداف  ،در موسسات و مراکز هیات امنایی :هتبصر

مدرک تحصیلی منطبق با  یدارا دیبا رهیمد ئتیه ینفر از اعضا کیحداقل توانبخشی  باشد ومدیر عامل و یا 

 مندرج در بند فوق باشد. طیشرا

 4ماده 

 شرایط ومدارک صدور پروانه مسئول فنی :

 موارد ذیل الزامی است :  62علاوه بر شرایط ومدارک مندرج در آیین نامه داخلی ماده 

  رایط اختصاصی مسئول فنیش: 4-0
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دارا بودن مدرک پزشکی وتحصیلی کارشناسی وبالاتر در رشته های  )روانشناسی، فیزیوتراپی، کاردرمانی، گفتار  -

 درمانی، پرستاری، مددکاری اجتماعی ،مدیریت توانبخشی و ارتوپدی فنی (

 

 5ماده 

 :شرایط وضوابط  پذیرش و ترخیص

  شرایط اختصاصی پذیرش:  7-0

معلول جسمی حرکتی مجهول الهویه ،  بی سر پرست ویا فاقد سرپرست موثربا شدت معلولیت خفیف و  : 7-0-0

 ،مقیم در مراکز شبانه روزی طبیعی با  متوسط

ضمن مراقبت از خود  با توانایی دارای کنترل ادرار ومدفوع ،پذیرش معلولین با سطح معلولیت شدید :9تبصره 

 . بلامانع می باشد،استان  تایید کمیته توانبخشی

 سال   71تا  09 ان بین سنین توانخواه: 7-0-6



 ضوابط  پذیرش  : 7-6

 پذیرش گروه هدف واجد شرایط به دو صورت انجام می گیرد : 7-6-0   

 با پوشش یارانه براساس توافق نامه منعقده بین سازمان و صاحب امتیاز خانه -           

 شیوه آزاد با تعرفه ابلاغی بهزیستی کشور و اطلاع رسانی به بهزیستی شهرستان  پذیرش به -           

 
استان /شهرستان   یتوانبخش تهیمعرفی کم قیاز طر یگروه یگروه هدف تحت پوشش در خانه ها رشیپذ:   7-6-6

صورت می گیرد.

 

(95-71)-(62-92)-(09-67)خانهروانه فعالیت مطابق با پ معلولین جنسیت سن و رعایت تفکیک : 7-6-9

 08برای افراد بالای عاجز سال و امین 08زیر برای افراد مجهول الهویه و فاقد سرپرست موثر  قیمتعیین : 7-6-4

 سال )در صورت نیاز(

 باستناد پرونده اجتماعی گروه هدف سازمان انتخاب توانخواهان بدون سابقه کیفری  : 7-6-7

 شینه وعدم اعتیاد برای افراد پذیرش آزاد پی ء:استعلام گواهی عدم سو 7-6-2

عدم سابقه اختلالات رفتاری وهنجار –برخورداری توانخواهان از سلامت روان )خلق وخوی طبیعی  : 7-6-5

 شکنی(

عدم ابتلا به بیماری های عفونی ومسری )ایدز،هپاتیت و...(:  7-6-8

اشد. بلامانع می ب 0-7پذیرش بصورت آزاد با رعایت مفاد : 7-6-1

روز کاری ضمن ارسال اطلاعات معلول  7درصورت پذیرش آزاد ، مدیریت خانه می بایست حداکثر ظرف مدت :  7-6-01

 ثبت نماید.اطلاعات راجسمی حرکتی  به بهزیستی شهرستان بصورت مکتوب ، در سامانه مربوطه  نیز 
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



  مدارک و آزمایشات لازم:  7-9

 مددجوی سازمان باشد  ، می حرکتیخلاصه پرونده درصورتیکه معلول جس -

گزارش مددکاری -

آزمایش ادرار و مدفوع -   آزمایش خون -

تست توبرکولین -  آزمایش ایدز و هپاتیت-       

 گواهی سلامت  -

 حکم دادستانی جهت افراد مجهول الهویه -

 تعیین نوع و شدت معلولیت،           توانبخشی -پزشکی تصویر برگه کمیسیون -      

 استان /شهرستان  تصویر صورتجلسه کمیته توانبخشی -      

گواهی عدم سوء پیشینه وعدم اعتیاد برای افراد پذیرش آزاد  -      

 

 شرایط ترخیص:7-4

 کمیته توانبخشی  استان به شرح موارد ذیل می باشد: وتائید تشخیص شرایط ترخیص با 

 ردی و اجتماعی توانخواه احراز شرایط استقلال ف درخواست فرد و در صورت-

 وتوانایی خانواده در امر سرپرستی  شناسایی سرپرست خانواده -

واگذاری حضانت معلول جسمی حرکتی به خانواده هایی که شرایط احراز سرپرستی را داشته باشند، حضانت -
 با هماهنگی معاونت امور اجتماعی خواهد بود.  معلولین

 ازدواج   -

با هماهنگی اداره بهزیستی شهرستان و استان صورت می پذیرد و پس از  معلولینرخیص بدیهی است تتبصره : 
پیگیری مسایل مربوط به آنان توسط کارشناس بهزیستی شهرستان از مبادی ذیربط صورت می  معلولینترخیص 

 پذیرد.

6ماده 

 :خدمات
 خدمات اقامتی شبانه روزی  -

 ی،آموزشی ،اجتماعی ، حرفه ای واشتغال برحسب نیازمندی ازخدمات توانبخشی ،پزشکه پیگیری و بهر -

 هنری و ورزشی بسته به وضعیت توانخواهانتحصیلی ،پیگیری و بهرمندی ازخدمات  -

 برگزاری فعالیت های فوق برنامه با هماهنگی بهزیستی شهرستان و استان- -

 برگزاری کلاس های آموزشی مهارت زندگی ،کنترل خشم - -
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 اوقات فراغت فراهم نمودن برنامه های  -

 

 7ماده 

 :نیروی انسانی

 جهت ساعت 0391 حضور حداقل)  خانه 7 برای اداری ساعات در هرروز فنی مسئول حضور :مسئول فنی .0

 .باشد خانه می تعدادبا  متناسب خانه 7 از کمتر موارد در و(  خانه هر

ی هر روز در شیفت مسئول آموزشی با مدرک  حداقل کارشناسی روانشناسی /علوم تربیتی / مددکار .2

 صبح یا عصر

با مدرک حداقل کارشناسی دررشته های مددکاری اجتماعی ،علوم  مددکار اجتماعی یا روانشناس  .9

روز درهفته  6اجتماعی باگرایش مددکاری ، خدمات اجتماعی ویا روانشناسی در شیفت صبح یا عصر  

در رشته مددیاری افراد با  "یپلم  تر جیحامراقب )مادریار یا مددیار معلول( با مدرک تحصیلی حداقل د .4

 نیازهای ویژه یک نفر در هر شیفت کاری )صبح/عصر/شب(.

 

نفر که بیش از یک واحد مسکونی به این امر اختصاص پیدا کرده است  01در موارد ظرفیت های بالای : 9تبصره 

د نگردد و نظارت کامل برخانه ها وجود می بایست به نحوی برنامه ریزی گردد که اختلالی در مدیریت خانه ها ایجا

 داشته باشد.

جانشین مسئول فنی طبق مقررات مسئول آموزش یا مددکار خانه در صورت شرایط میتواند بعنوان   :2تبصره

 معرفی گردد.  62ماده  آیین نامه داخلیمندرج در 

 بح وعصر را پوشش دهندحضور مسئول فنی ومسئول آموزش به گونه ای هماهنگ شود که دوشیفت ص :9تبصره

در صورت  سال سابقه کار 01دارای  وروانشناس  مددکار ویاسازمان بازنشسته  وروانشناسان  مددکاران: 4تبصره  

دراولویت می باشند.تایید معاونت توانبخشی استان 

ایف خود بعنوان مسئول فنی می تواند ضمن انجام وظ، درخانه های حداکثر دو واحدی درصورت تمایل : 5تبصره     

مسئول آموزش نیز درخانه فعالیت نماید. 

دوره آموزشی تئوری و عملی  -6ارتباط موثر با گروه هدف-0می بایست دوره آموزشی  خانهمراقبین  :6تبصره

ایمنی و حوادث را گذرانده باشند.  -9کمک های اولیه 
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 امی است.الز خانهرعایت تناسب جنسیت مراقبین با گروه هدف مقیم :7تبصره

 

 8ماده 

 :شرح وظایف نیروی انسانی

 صاحب امتیازشرح وظایف :  8-0

 انعقاد قرارداد با پرسنل واجدشرایط تحت نظارت مسئول فنی  -1

 با هماهنگی   مسئول فنی مایحتاج و هزینه های مرکزتامین کلیه  -6

 و حوادث توانخواهان و کارکنان مرکزمدنی اقدام جهت بیمه مسئولیت  -9

داردهای خدماتی ، بهداشتی و فنی خانه اعم از ساختمانی ، تجهیزاتی ، ایمنی ، بهداشتی ، تامین استان -4

 دارویی ،توانبخشی و ...

 تقبل مسئولیت صلاحیت تخصصی ، اخلاقی و فردی نیروی انسانی خانه از زمان همکاری با خانه -7

شامل مدارک شناسایی ، فرم تشکیل پرونده  جهت تمامی کارکنان ) پرونده پرسنلی( به صورت جداگانه -2

های نامه دورهقرارداد، مستندات بیمه ، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد، گواهی سلامت ، گواهی

آموزشی و... 

 

 شرح وظایف مسئول فنی :  8-6

هماهنگی و برنامه ریزی حضور کارشناسان و مراقبین در شیفت های کاری .0

های معلولین با کارشناسان و تقسیم وظایف محوله  برنامه ریزی و هماهنگی برنامه .6

برنامه ریزی ،پایش،ارزیابی وارزشیابی  برنامه های توانخواهان .9

صاحب سرکشی متناوب از واحد های مسکونی در صورتی که بیش از یک واحد مسکونی در حوزه فعالیت  .4

تعریف شده باشد.  امتیاز

شخصی و امور مرتبط با خانه به منظور تقویت حس مسئولیت  برنامه ریزی مشارکت معلولین در انجام امور .7
پذیری متناسب با توانمندی آنان .

پیگیری انجام شرح وظایف پرسنل تعریف شده در خانه یا خانه ها. .2

هماهنگی و برنامه ریزی جهت کلاسهای آموزش وتوانبخشی با توجه به شرایط و توانمندیهای توانخواهان .5

ت بالینی  و درمان بر حسب نیازپیگیری انجام آزمایشا .8

یحیتفر یتهایجهت امور فوق برنامه و فعال یزیبرنامه ر  .1

 و ... یو بهداشت ییاعم از دارو ،مواد غذا خانه حتاجیما هیجهت ته یهماهنگ .01
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از  جیرا یمصرف داروها به ازیو ندر معلولین  یا نهیزم یماریجهت مراجعه به پزشک با توجه به ب یهماهنگ  .00
 و فشارخون ،  یبجمله چر

 ( تیهپات ای)آنفولانزا  ازیبر حسب ن معلولین  ونیناسیدر خصوص واکس یزیبرنامه ر .06

و متناسب با فصل معلولین و فرهنگ  قهیبر حسب سل یشخص لیالبسه و وسا هیته .09

اعلام بیماریهای واگیردارخدمت گیرندگان )سل، وبا، هپاتیت، ایدز و...( طبق دستورالعمل های وزارت  .04
داشت، به

 هثبت ونگهداری گزارشات به منظور شناسایی واطلاع از مشکلات مربوط .07

 ارسال گزارش کتبی خدمت گیرندگان فوت شده در خانه با ذکرزمان و علل فوت آنها به بهزیستی شهرستان .02

 شرح وظایف مراقب : 8-9

کبودی ، تورم ، نقاط اعلام هرگونه تغییر در وضعیت جسمی یا روحی توانخواه از جمله ایجاد قرمزی ،  .0

دردناک ، و شکایات ، مشکلات  وتغییرات خلقی آنان به مافوق

کمک در انجام امور جاری منزل از جمله پخت و پز، نظافت منزل  .6

کمک در انجام امور شخصی معلولین ) غذا خوردن ، لباس پوشیدن ، استحمام ، شستن دست و صورت ،  .9

نیاز توالت رفتن ، به خود رسیدن (در صورت 

کمک درمرتب کردن البسه ، ملحفه و وسایل شخصی معلول ) حوله  ، لیف ، مسواک ، شانه و ...( در  .4

صورت نیاز

کمک به توانخواهانی که به هنگام راه رفتن تعادل ندارند. .7

 کمک در جمع آوری وشستشوی البسه ، روبالشتی ، ملحفه  .2

مه های فرهنگی تفریحی در داخل و خارج از جهت حضور و شرکت در برنا نهماهنگی و کمک به معلولا .5

خانه و انجام کلیه وظایف مربوطه 

تحویل گرفتن شیفت  از مراقب شیفت قبل و ثبت آن در دفتر گزارش وتحویل آن به مراقب شیفت بعد  .8

طبق ضوابط و گزارش به مافوق

یوان ، حوله ، لیف ، در حفظ و نگهداری اموال اختصاصی هریک از معلولین مانند لن آموزش به معلولا .1

شانه ، دمپایی و ...

اعلام هر گونه  خرابی  ویا مشکل در خصوص وسایل کمکی توانخواهان .01



اجتماعیشرح وظایف مددکار :  8-4

نمعلولابرقراری ارتباط حرفه ای  با  .0

و ثبت اطلاعات و وقایع نمعلولاتشکیل پرونده اجتماعی جهت  .6

و کارشناس آموزش و مراقبین تعامل و همکاری مداوم با مسئول فنی .9

مجهول الهویه و اخذ مدارک مربوط به آنانمعلولینانجام اقدامات لازم به منظور روشن نمودن وضعیت  .4
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از خانه های کوچک به خانواده های داوطلب حضانت واجد  معلولینبررسی و فراهم سازی زمینه ترخیص   .7

شرایط وانجام اقدامات قانونی 

در فعالیت های اجتماعی خارج از خانهمعلولینمشارکت دادن ایجاد زمینه برای  .2

در مجامع عمومی ، مراسم مختلف و برنامه های تفریحیمعلولینایجاد زمینه در خصوص شرکت دادن  .5

 بنابه ضرورت  معلولینپیگیری امورمربوط به درمان ،توانبخشی وحقوقی  .8

ی مسئول آموزشات آموزشی با هماهنگصاحب امتیازارتباط با مدرسه و  .1

 شرکت در دوره های آموزشی ،بازآموزی وتوجیهی    .01



 مسئول آموزششرح وظایف :  8-7

ارزیابی اولیه ،نیاز سنجی وثبت اطلاعات در فرم های مربوطه  .0

 بررسی و ارزیابی میزان تاثیر آموزشها بر معلولین .6

ضمن هماهنگی با مددکار  ولینبرنامه ریزی همه جانبه جهت دستیابی به استقلال فردی و اجتماعی معل .9

 ومسئول فنی 

ضمن هماهنگی با مددکار ومسئول  برنامه ریزی جهت حضور معلول در اجتماع وارتقاء روابط اجتماعی معلولین .4

 فنی

در امور مربوط به خانه و مسئولیت پذیری در امور منزل با توجه به معلولینآموزش و زمینه سازی مشارکت  .7

 سن و سطح توانمندی وی

 و در صورت نیاز کمک و رفع اشکالات آموزشی آنان معلولیننظارت بر انجام تکالیف آموزشی  .2

 از مراکز آموزشی ذیربط با همکاری مددکار معلولینپیگیری وضعیت آموزشی و تحصیلی  .5

 شرکت در دوره های آموزشی ،بازآموزی وتوجیهی  .8

 ارائه آمار وگزارش فصلی به مسئول فنی  .1

 ت حضور توانخواهان در کلاس های آموزشی مهارت های زندگی ،کنترل خشم وارتباط موثر و... .برنامه ریزی جه01

 

 1ماده 

 :نفر( 91فضای فیزیکی )با ظرفیت اسمی حد اکثر 

محیط عاطفی ، اجتماعی و آموزشی مناسب در خانه های گروهی مشابه منازل عادی ایجاد  از ایجاد خانه ،  هدف

 اساس سنت های بومی محلی میباشد. خانواده های ایرانی و بر

 06هراتاق  در کهنه ای طراحی گرددومی بایست به گنفر  01رفیت اسمی حداکثر ظ خانه مورد نظر در این برنامه با  .0

حفظ تخت وکمد  جانمایی مناسب برایچیدمان اتاق ها علاوه بر .دراقامت داشته باشندنفر  9الی 6 حداکثرمتری 

 ایت گردد.افراد نیز رع حریم شخصی

نفر با رعایت فاصله با هماهنگی   01واحد وهر یک به ظرفیت  7هر فرد حقیقی یا حقوقی می تواند حداکثر تا سقف    .6

بهزیستی شهرستان و استان  تاسیس نماید .
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خانه ها   فراهم بدیهی است فاصله هر یک از خانه ها باید بگونه ای باشد که دسترسی آسان  مسئول فنی برای :  9تبصره

 گردد 

واحد  در یک آپارتمان بلامانع می باشد ودر صورت تایید دفتر تخصصی ستاد بهزیستی کشور تا  6تا   ایجاد خانه:2تبصره               

 سه واحد نیز مجاز می باشد.

سیس خانه اول نسبت به درخواست تعدادخانه های ماه  از تا 2می تواند پس از فاصله زمانی حداقل  صاحب امتیاز :9تبصره              

.و نیاز استان اقدام نماید 0پس از تایید  معاونت توانبخشی استان و کسب درجه ارزشیابی   6مورد نظر در بند 

باشد.مناسب سازی شده و پذیرایی ، آشپزخانه و سرویس بهداشتی و حمام  اقامتی  های هر واحد دارای اتاق .9

 

 91ماده 

 :عمومی مقررات

(قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی 62ماده    06تا  0علاوه  بر مقررات مندرج در دستورالعمل اجرایی ) موضوع بندهای 

 دولت    رعایت موارد ذیل الزامی می باشد.

فضای استقرار میز وملزومات مسئول فنی در خانه ها می بایست به صورتی طراحی گردد که از تداعی  فضای خانه  .0

بصورت مرکز جلوگیری نماید.

صدور پروانه فعالیت براساس الگوی پیوست می باشد. .6

 کمیتهدر صورت تایید باتوجه به اینکه در بعضی از شهرستانها امکان تاسیس خانه با حداقل ظرفیت وجود ندارد ،  .9

 دهند.بعضی از شهرستانها می توانند شهرهای کوچک همجوار را پوشش  استان توانبخشی حوزه تخصصی

 باشد. جهت کارشناسان بازدید کننده  قابل دسترسیپروانه فعالیت و پروانه مسئول فنی  .4

انجام آزمایشات سالیانه  جهت توانخواهان الزامی است. .7

 فهرست اسامی کارکنان شاغل ، ساعات کار در تابلویی نصب گردد.برنامه شیفت کاری کارکنان  و .2

  :  تشکیل دهد را ذیل هایهدف پرونده موظف است جهت تمامی گروه مسئول خانه  .5

خلاصه پرونده بهزیستی  ،تصویر برگه کمیسیون اجتماعی شامل مدارک هویتی، سوابق خانوادگی،  پرونده  -الف 

 شدت معلولیت، تصویر صورتجلسه کمیته توانبخشی ، علت پذیرش در مرکز  نوع و توانبخشی تعیین–پزشکی 

 امل: مراقبتی و توانبخشی ش پرونده -ب

 انجام شده ودر حال انجامقدامات درمانی وتوانبخشی مدارک ا

 /شغلی/مهارتی/....تحصیلی پرونده-ج

 نگهداری مدارک و مستندات جهت  هر یک از خدمت گیرندگان به صورت محرمانه  الزامی می باشد. :9تبصره 
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به رعایت موارد ذیل اقدام نمایند: نسبت باشند و مهیقرارداد و مستندات ب دارای فرم  ستیبا یکارکنان خانه م هیکل .8

رعایت سلسله مراتب اداریالف( 

رعایت شئونات اسلامی در محیط خانهب( 

رعایت و به کارگیری اخلاق و رفتار مناسب با همکاران و توانخواهانج( 

حفظ ظاهر مناسب د( 

 گذرانیدن دوره های آموزشی و خود آموزی طبق دستور مافوقه( 

ازین و ضوابط حرفه ای و اداریرعایت موو( 

 رعایت سیاست ها ، ضوابط و دستورالعمل های سازمان بهزیستین( 
 

 شرح وظایف هر یک از نیروهای انسانی در چهارچوب قوانین و مقررات دستورالعملهای سازمان بهزیستی کشورمی باشد. .1

بخشی سازمان بهزیستی کشورتهیه کمک هزینه خدمات خانه های گروهی هر سال یکبار توسط معاونت امور توان .01

 و جهت اجرای آن توسط خانه ها به بهزیستی استانها ابلاغ می گردد.

از طریق معرفی کمیته توانبخشی صورت می گیرد. "پذیرش گروه هدف تحت پوشش در خانه های گروهی صرفا .00

خانه ها نیز جاری خواهد های مالی سازمان درمورد فرزندان واجد شرایط مقیم این دستور العمل جامع حمایت .06

 بود.  

رعایت گردد. نمعلولاتطابق جنسیتی مراقبین با  .09

 صورت پذیرد. مناسب سازی فضاهایی اعم از راهروها ،حمام ،سرویس بهداشتی و........ .04

 منوی غذایی انتخابومشارکت آنان در  معلولین قهئبا در نظر گرفتن نیاز غذایی وذاتنظیم برنامه غذایی خانه   .07

گردد. لحاظ

توانخواهان  با نظر خانواده / توانخواه / قیم و با هماهنگی مسئول فنی بلامانع می باشد.روزمره  ورود و خروج  .02

با هماهنگی رئیس می بایست  در میهمانی ها ،همایش ها ،اردوها ومراکز تفریحی ،ورزشی  معلولان حضور  .05

صورت پذیرد شهرستان بصورت کتبی 

ت هر عنوان از جمله خیر ،فعالان عرصه هنر وورزش و...ممنوع می باشد.حضور بازدیدکنندگان تح .08

ورود بازرسان وناظر ان سازمان با برنامه ریزی قبلی صورت پذیرد و ورود این افراد به اتاق های اقامتی منوط به  .01

می باشد. معلولان رضایت 

ابق شخصیتی ، اجتماعی وسلامت در حترام وشئونات مقیمان خانه از بیان هرگونه سواضمن رعایت : 2تبصره 

 حضور فرد خودداری گردد.

الزامی است.تنظیم دقیق دفاتر حضوروغیاب کارکنان وتوانخواهان جهت دسترسی ناظران  .61

در جهت مطامع ومنافع سیاسی معلولان هرگونه سوءاستفاده از مدارک شناسایی )شناسنامه وکارت ملی ( .60

 ی گردد.خصوصا درجریان انتخابات تخلف محسوب م
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 کارگیری افراد واشتغال اتباع بیگانه غیرمجاز ممنوع می باشدب .66

اخذ تاییدیه فنی ومهندسی ساختمان الزامی می باشد.  .69

پس از کسب مجوز کتبی از بهزیستی هرگونه فیلمبرداری ،عکسبرداری ،حضور خبرنگاران بخش خبری و..... .64

نبخشی صورت پذیرد.وتایید حراست با حضور نماینده روابط عمومی وحوزه توا

بازدید میهمانان خارجی ،سازمان های حقوقی وبین المللی وهرگونه ارتباط با افراد خارجی وایرانیان مقیم  .67

خارج از کشور با اخذ مجوزکتبی از بهزیستی واداره حراست باشد.

ه به شرایط جوامن تاسیس گرددودسترسی به امکانات با ت ه های مسکونی این نوع خانه ها می بایست در محل .62

لحاظ گردد.توانخواهان 

 ه به شرایط خانه وبدون تابلو بودن آن درخصوص اقدامات احتمالی خارج از این دستورالعمل از قبیل جباتو .65

بدون هماهنگی کتبی  بهزیستی شهرستان منجر به ابطال مجوز خانه می ،مرتبط راد غیراف حضور واقامت 

گردد.

دارای کارت سلامت معتبر از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا ست کارکنان تمام وقت خانه می بای .68

دانشگاه های علوم پزشکی باشند.

در مواردی که نسبت به آنها در دستورالعمل  حکم خاصی قید نگردیده، رسالت و خط مشی سازمان بهزیستی  .61

و قوانین جاری کشور حاکم خواهد بود.

درپرونده آنها  معلولانی و گزارش های مراقبتی،آموزشی، درمانی و توانبخشی ادوارارزیابی اولیه و  ثبت نتایج  .91

 بایگانی نمودن کلیه مستندات الزامی است.و

اشخاص حقیقی یا حقوقی باید یک حساب بانکی به نام خانه یا صاحب امتیاز در یکی از بانک های کشور  .90

اعلام نمایند و کلیه هزینه ها و درآمدها ) اسناد افتتاح و شماره حساب را به اداره کل بهزیستی استان متبوع 

مالی ( و عملکرد خانه  را طبق قوانین جاری کشور جهت ارائه به مراجع ذیصلاح ثبت و ضبط نمایند.

در خانه می بایست متناسب با فصل  ووضعیت آنها وبا رعایت اصول بهداشتی وآراستگی  معلولان پوشاک  .96

 باشد.

تی به صورت غیر استاندارد در خانه بطور جدی پرهیز گردد.از ذخیره سازی مواد سوخ .99

شبکه های برق رسانی وسیم کشی های برق خانه ها هرساله مورد بازدید توسط کارشناسان فنی ذیصلاح قرار  .94

گرفته ونقائص احتمالی موجود بدون فوت وقت برطرف گردد ومستندات آن درخانه موجود باشد.

ی آماده مصرف یست از قبول غذای پخته شده اهدایی و یا خریداری شدهکلیه مسئولین خانه ها می با .97

خودداری نمایند و در صورت نیاز، خیرین مواد اولیه تهیه غذا)اقلام خشک و مواد خام( را تهیه و در 

اختیارخانه قرار دهند.
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پخت و توزیع مواد رعایت کامل و دقیق اصول بهداشت محیط آشپزخانه، سردخانه، انبار مواد غذایی، ظروف،   .92

بایست توسط مسئول خانه صورت پذیرد.غذایی می

ساعت در درجه حرارت اتاق)در دمای  6از غذای مانده  استفاده نگردد ومواد غذایی پخته شده نباید بیش از  .95

درجه( قرار گیرد. 4بالای 

ودداری گردد.از بکارگیری هرگونه وسیله گرمایشی  و سرمایشی غیراستاندارد در خانه ها باید خ .98

مسئول خانه  موظف  به فراهم نمودن شرایط لازم  جهت آموزش کلیه پرسنل  در زمینه دوره های آموزشی  .91

ایمنی سازمان آتش نشانی ،حوادث وکمک های اولیه سازمان هلال احمر ومستند سازی آن می باشند.

 به  ابلاغی کشور بهزیستی زمانسا دولتی غیر ومراکز موسسات وحفاظتی ایمنی ضوابط رعایت مفاد مجموعه .41

  ریاست محترم سازمان بهزیستی کشور الزامی می باشد سوی از 66/17/15  مورخ 51552/15/111  شماره



توانخواه که منجر به بی نظمی فضای خانه درصورت عدم همکاری ورعایت مقررات خانه توسط :9تبصره

استان قابل طرح در کمیته توانبخشی استان جهت تعیین گردد،موارد پس از ابلاغ به اداره بهزیستی شهرستان و

می باشد. مبنی بر ادامه اقامت توانخو اه  در خانه تکلیف 



  00ماده 

         شرایط عمومی ساختمان

   

 : ساختمان خانه  هیچ نوع ممنوعیت قانونی در رابطه با مالک و مستأجر نداشته باشد.00-0

 ایمنی در ساختمان رعایت شده  وبه تاییدمراجع ذیصلاح رسیده باشد.موارد مهندسی،بهداشت و  : 00-6

برخورداری از کلیه تسهیلات و خدمات شهری )آب سالم و بهداشتی، برق، گاز، تلفن(  امکان  دسترسی و : 00-9

 .الزامیست

ردار وبرگه : ساختمان از نظر استحکام در مقابل حوادث غیر مترقبه و احتمالی از مقاومت مناسبی برخو00-4

 استحکام بنای معتبر برای ساختمان صادر شده باشد .

 ساختمان دارای نور وتهویه مناسب و هوای کافی و عاری از رطوبت  باشد. : 00-7

: در خانه  جهت تسهیل استحمام ، مناسب سازی فضا و وجود ویلچر مخصوص حمام الزامی است .همچنین  00-2

 شد .کف حمام می بایست غیر لغزنده با

 : رعایت اصول ایمنی در نصب واستفاده از کلیه کلید و پریزهای برق الزامی  است.00-5
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 : ایمن سازی سیستم حرارتی و برودتی و کلیه وسایل برقی الزامی است.00-8

 : نصب دستگیره های کمکی در معابر، راه پله ها، سرویس های بهداشتی و.... ضروری است.00-1

،نصب نرده و دستگیره های کمکی در معابر، راه پله ها ، سرویس  معلولان در امر جابجایی  : بمنظور سهولت 00-01

های بهداشتی و حمام از لحاظ شکل و اندازه باید طوری طراحی گردند که به راحتی قابل استفاده بوده، ایجاد 

 اصطکاک ، سائیدگی و ضایعات پوستی نکند.

گه کنترل فنی وبررسی ادواری بادرج تاریخ ومشخصات بازدیدکننده  : وجودکپسول اطفاءحریق دارای  بر00-00

 به تعداد متناسب با متراژ،با تایید مراجع ذیصلاح، برای هرخانه الزامی می باشد.

ضروری  است  معلولاندر خانه نصب جعبه کمک های اولیه و داروئی در محل مناسب و دور از دسترس   : 00-06

 .می باشد  منی تجهیزات )ازنظر تاریخ مصرف،شرایط نگهداری و...( ضروریونظارت وکنترل داروها وای

 پنجره ها باید دارای حفاظ مناسب و توری جهت جلوگیری از ورود حشرات  باشد. : 00-09

که در صورت قفل شدن به انتخاب گردداز نوعی باید سرویس های بهداشتی و حمام ها  بقفل در:  00-04

 شد.قابل باز شدن باسهولت 

: کف سرویسهای بهداشتی،حمام، آشپزخانه می بایست  قابل شستشو و میکروب زدائی بوده و لغزنده 00-07

 نباشد  و کف سایر فضاها از قابلیت نظافت وحفظ بهداشت برخوردار باشد.

 طبقات زیر همکف نمی تواند بعنوان خانه  بکار رود. :00-02

 های بهداشتی ضروری است.نصب زنگ اخبار در حمام و سرویس  :  00-05

باید در محلی باشد که دسترسی به مراکز درمانی وامکانات شهری براحتی امکان پذیر  خانه:  مکان  00-08

 .باشد

: سرویس های بهداشتی می بایست دارای هر دو نوع توالت ایرانی و فرنگی بوده 00-01

 وابعاداستاندارددرآنهارعایت شده باشد.

های مدار بسته با قابلیت ذخیره تصاویر حداقل یک ماه در کلیه فضاها  و ورودی ها باستثناء نصب دوربین  : 00-61

 اتاق های خواب معلولین ، سرویس های بهداشتی ، حمام و اتاق استراحت پرسنل یا محل تعویض لباس توانخواهان

ی بهداشتی ، حمام و اتاق نصب دوربین های مدار بسته طوری طراحی گردد که رفت و آمد به سرویس ها تبصره:

 استراحت پرسنل یا محل تعویض لباس قابل کنترل باشد.
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 92ماده 

 :تجهیزات

لوازم اداری )شامل میزوصندلی مناسب، خط تلفن مستقل و ...(  .0

مرکز، قفسه نگهداری  معلولینو حرفه آموزی متناسب با وضعیت آموزشی  ،توانبخشیسایل کمک آموزشیو .6

اجتماعی توانخواهان.پرونده های پزشکی و 

و پرسنل. معلولینتخت و کمد مناسب جهت وسایل شخصی  .9

 لوازم ضروری زندگی )تلویزیون ،یخچال،گاز،کمد،تخت،وسایل آشپزخانه و...( .4

 سیستم اطفاء حریق متناسب با شرایط خانه .7

 جعبه کمکهای اولیه .2

 ف سال همراه با رعایت موازین ایمنیسیستم حرارتی و برودتی متناسب با منطقه جغرافیایی خانه و فصول مختل .5

 وسایل صوتی و تصویری .8

 رمپ مناسب در قسمتهای مورد نیاز وفراهم سازی شرایط دسترسی توانخواهان. .1

به مراکز آموزشی ، معلولینوسیله نقلیه مناسب جهت جابجایی  .01

 دوربین های مدار بسته با قابلیت ذخیره تصاویر حداقل یک ماه .00

تب سنج دیجیتالی .06

اکسیمتریپالس  .09

 دستگاه فشار سنج .04

 

 99ماده

 نظارت 

 نظارت برمرکز به شرح ذیل می باشد. 62ماده  آیین نامه داخلی علاوه بر موارد مندرج در 

 ساختار نظارت تخصصی : 

 کمیته نظارت تخصصی حوزه توانبخشی استان:09-0

های کلان استانی در زمینه  امور به منظور هماهنگی های درون سازمانی، برون سازمانی و نیز تصمیم گیری     

مرتبط با ارائه خدمات توانبخشی در خانه ها به گروه هدف، کمیته نظارت تخصصی استانی در مرکز استان تشکیل 

، )رئیس کمیته( توانبخشی اداره کل بهزیستی استانامور  متشکل از معاون ی مذکور کمیتهخواهد شد. 

، نماینده رسمی تشکل استانی وابسته به داره کل بهزیستی استانکارشناسان مرتبط در معاونت توانبخشی ا

 .می باشددر صورت نیاز رئیس اداره بهزیستی شهرستان مربوطه  انجمن عالی مراکزو
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 جهت شرکت در کمیته دعوت به عمل می آید. توانبخشیمرکزنماینده در صورت ضرورت از  تبصره: 

 ت تخصصی معاونت توانبخشی بهزیستی استانوظایف و اختیارات اعضای کمیته نظار:  09-6

حقیقی و  اخذ تاییدیه بهزیستی کشور  جهت تاسیس خانه  ، بررسی صلاحیت تخصصی کلیه متقاضیان .0

 62ماده به کمیسیون نفرات برگزیده اعلام خانه ها ومسئول فنی خانه ها  وحقوقی تاسیس 

 یص یافته از سازمان بهزیستی کشوریارانه ها، کمک ها و تسهیلات تخص برچگونگی پرداخت نظارت .6

 و موقعیت جغرافیایی مکان در نظر گرفته شده ن صاحب امتیاز بررسی و تائید نام و نشا .9

، رعایت ضوابط و مقررات جاری، استانداردهای خدمات و الگوی کار ابلاغ خانه هانظارت بر نحوه کار  .4

 نحوه کار مسئول فنی خانه ها وشده، تغییر محل 

... )پس از صدور ، نیروی انسانی و.وضعیت ساختمان، تجهیزات، وضعیت بهداشتی در خصوصاعلام نظر  .7

و ارائه گزارش به  دستورالعملموافقت اصولی و قبل از صدور پروانه فعالیت( و تطابق آن با مفاد این 

 استانی 62کمسیون ماده 

 ت توانبخشی بهزیستی کشور توانبخشی استان به حوزه معاون خانه هایارسال گزارش کامل از وضعیت  .2

شکایات ارسالی در خصوص  و رسیدگی بهتوانبخشی و درجه بندی خانه ها  ،ارزشیابیارزیابینظارت بر .5

 توانخواهان وپرسنل

در خصوص تمدید پروانه فعالیت  62و تصمیم گیری و اعلام نظر به کمیسیون ماده خانه بررسی عملکرد  .8

 خانه ها

انی، برون سازمانی و نیز تصمیم گیری های کلان استانی جهت انجام هماهنگی های درون سازم .1

 ساماندهی گروه هدف سازمان

 توانبخشی  ینظارت بر اجرای دستورالعمل های ابلاغی در موردخانه ها .01

 می باشد . 62بررسی روند رسیدگی به تخلفات مطابق با آئین نامه داخلی ماده  .00

 اسان استاننظارت بر روند بازدید از خانه ها توسط کارشن .06

  کمیته نظارت تخصصی شهرستان: 09-9

به منظور نظارت لازم در زمینه عملکرد خانه های توانبخشی، کمیته ای متشکل از رئیس بهزیستی شهرستان 

)رئیس کمیته (،مسئول امور توانبخشی شهرستان،  کارشناس ناظر توانبخشی شهرستان و در صورت نیاز نماینده 

رئیس کمیته در مرکز بهزیستی شهرستان تشکیل خواهد شد. این کمیته هماهنگ با  خانه توانبخشی به دعوت

 کمیته استانی فعالیت خواهد داشت. 

 

 شرح وظایف کمیته نظارت تخصصی شهرستان :  09-4

 هماهنگی لازم با کمیته نظارت تخصصی استان جهت اجرای برنامه های توانبخشی در خانه ها .0
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 شهرستان  نظارت بر عملکرد خانه ها ی .6

 ارسال گزارش عملکرد خانه ها به حوزه توانبخشی استان .9

 ثبت بانک اطلاعاتی درخصوص توانخواهان پشت نوبت دریافت ارائه خدمات توانبخشی در خانه ها .4

 نظارت بر اجرای دستورالعمل های ابلاغی در مورد خانه هاتوانبخشی .7

 94ماده 

 ارزیابی و ارزشیابی خانه ها 

ر سه ماه یک بار توسط کارشناس ناظر شهرستان ارزیابی و هر سال یک بارتوسط تیم خانه ها حداقل ه

کارشناسی بهزیستی استان طبق دستور العمل ارزشیابی ارسالی از سوی معاونت امور توانبخشی کشور 

موردبازدیدوارزشیابی قرارمی گیرند و پس از تجزیه و تحلیل نتایج و تائید نمره ارزشیابی در کمیته 

ارت تخصصی استان، رتبه خانه  تعیین و بصورت کتبی به مرکز مربوطه ابلاغ و جهت درج در بانک نظ

بندی خانه ها در اطلاعاتی به دفترمربوطه در بهزیستی کشور ارسال خواهد گردید. بدیهی است رتبه

 تخصیص تسهیلات تأثیرگذار خواهد بود.

تواند با گزارش کارشناس ناظرشهرستان مبنی برافت یا  بدیهی است کمیته نظارت تخصصی استان می :9تبصره  

 ارتقاء کمی وکیفی خدمات خانه،  ارزشیابی  مجدد انجام دهد.

 جهت کیفی سازی فرایند ارزشیابی حتی المقدور سعی شود ترکیب اعضای تیم ارزشیابی و درجه بندی: 2تبصره 

و نیز از نماینده تشکل استانی  مختلف توانبخشیرشته های کارشناسان متخصص در توانبخشی استان از خانه ها 

 گردد. وابسته به انجمن عالی  مراکز تشکیل

در صورت اعتراض صاحب امتیاز خانه  به نتیجه ارزشیابی سالیانه ،مراتب در کمیته نظارت توانبخشی :9تبصره 

 .نظر خواهد بوداستان با حضورنماینده مراکز غیر دولتی وصاحب امتیاز خانه  قابل بررسی وتجدید 

95ماده 

تبصره توسط حوزه معاونت امور توانبخشی ، دفتر امور مراکز توانبخشی مراقبتی  60ماده و  07این دستورالعمل در

در شورای مدیران حوزه معاونت امور توانبخشی کشور به تصویب رسید و هرگونه تغییر در آن  0911در سال

 مستلزم تائید مجدد شورای مذکور می باشد.

 

 

 

 

 

 



 

19 
 

 

 

 

 

 

 1پیوست شماره 
 شماره :...................

 پروانه فعالیتتاریخ :....................                                                         

 مرکز توانبخشی معلولین                                                                    

 ری()غیرقابل واگذا

 تعویض /المثنی/ تمدید نوبت...............

    صاحب امتیاز حقوقی 

      ..................................  ئااایی تیماااه مااا.                آقاااا  ا ماااا.. ................................................................................ کا ا   ااا. م.ااای ................... 

ثبتی ............................................................... صاحب امتیااز   موسسه   ......................................................................................................... کا ا  شما  

 افوراد (،اجتمواعی  ،توانپزشوکی  آموزشی) توانبخشی خانهبا موضوع فعالیاه     ..... )درجای خالی نام مرکز قید گردد (م  ز  

 حرکتی به صورت شبانه روزی جسمی معلولیت دارای

 صاحب امتیاز حقیقی 

..................................... و مااا.   و  شاااته  آقاااا  ا ماااا.. ..............................................................................کا ا   ااا. م.ااای.......................   

 خانهبا موضوع فعالیه    ..... )درجای خالی نام مرکز قید گردد ( تحصی.ی.................................................................... صاحب امتیاز م  ز  

 به صورت شبانه روزی  حرکتی جسمی معلولیت دارای افراد(،اجتماعی ،توانپزشکی آموزشی) توانبخشی

قا.ون تنظی. بخشی از مق  ات مالی کوله مصوب  62ماک  7 ا ن پ وا.ه ک  اج ا  قا.ون تشکیل سازمان بهز ستی  شو  و بن.

ا  شو  1831ا4ا4مج.ی شو ا  اسلامی و آئین .امه .حو  ص.و  و لغو پ وا.ه فعالیه تا  سازمان بهز ستی مصوب  1831ا11ا67

.................... و  عا ه قوا.ین و مق  ات جمهو    .................... و تا  خ معاو.ین و با توجه به موافقه اصولیاپ وا.ه فعالیه قب.ی به شما  

 به شوک می   کاک اجاز  و اسلامی ا  ان و ضوابط مق   ک  آئین .امه تخصصی م بوطه و کستو العمل تا  ابلاغی از سازمان بهز ستی صاک 

  .بپ کاز . فعالیه به ذ ل ش ح به.......  شه ستان ک  واح..... تع.اک

ما.ه ت.فن ، ما.ه ،آک س اسمی ظ فیه  ما.ه، اس.:  ک ما.ه  

ما.ه ت.فن ، ما.ه ،آک س اسمی ظ فیه  ما.ه، اس.: کو ما.ه  

ما.ه ت.فن ، ما.ه ،آک س اسمی ظ فیه  ما.ه، اس.: سه ما.ه  

…… 

عکس متقاضی 

حقیقی یا رئیس 

متقاضی  هیئت مدیره

 حقوقی
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آن اق.ام   ن پ وا.ه از تا  خ ص.و  به م.ت ................................. می باش. و   با . سه ما  قبل از اتمام اعتبا  پ وا.ه جهه تم. .م.ت اعتبا  ا

 لازم صو ت پذ  ک.

 از غی قاا.و.ی   ب. هی اسه ک  صو ت ع.م اق.ام جهه تم. . پ وا.ه از سو  متقاضی، مجوز مذ و  موک به موک باطل و اکامه فعالیاه م  

 اسه.

 مدیرکل و                                                                                    

 استان ................ 62رئیس کمیسیون ماده                                                                     

 



 
 
 



 
 

 1فرم شماره 

 

 جامع افراد ساکن در خانه های گروهی  معلولان جسمی حرکتی فرم مشخصات  

 ردیف
نام ونام 

 خانوادگی 
 سن 

میزان 

 تحصیلات 

 

نیازمند پیگیری 

اندام   تحصیلی

 دچار 

 معلولیت 

شدت 

 معلولیت 

 بیماری همراه 
نیاز به  خدمات توانبخشی 

 پزشکی  فعال 
 اقدامات  ای  مهارت حرفه

 ندارد  دارد 
نوع  ذکر

 بیماری 
 پیگیری انجام شده نوع /ذکرنوع خدمت  ندارد دارد ندارد  دارد 

 دارد 
 

 

 ندارد
 

1     
 

                     

2     
 

                     

3     
 

                     

4     
 

                     

5     
 

                     

6     
 

                     

7     
 

                     

8     
 

                     

9     
 

                     

11     
 

                     

 

 

 نام و نام خانوادگی مسئول فنی :                                                       امضاء :

 



 

1 
 

 2فرم شماره 

 تحویل  شیفت روز/شب    مراقبین  شاغل  در خانه های گروهی  معلولان جسمی حرکتی  ..................مورخ .............. فرم گزارش

 ردیف
نام ونام 

 خانوادگی 

 موارد قابل  بررسی 

 رفتاری  جسمانی   
نوع حادثه ایجاد 

 شده 

اقدامات 

مشکل خاصی  وملاحظات 

 ندارد 
 اری /یا مشکل ذکر نوع بیم دارد 

مشکل خاصی 

 ندارد 
 دارد 

ذکرنوع 

 رفتار

1                   

2                   

3                   

4                   

5                   

6                   

7                   

8                   

9                   

11                   

 

 شیفت : گیرنده تحویلنام و نام خانوادگی    نام و نام خانوادگی مراقب تحویل دهنده شیفت :                                                                                  

 ساعت :                            تاریخ :                                                                                                                    ساعت :                    تاریخ : 

 امضاء  ءامضا 
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 9فرم شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی مسئول فنی / مربی آموزشی: 

 خ :تاری                                         امضاء 

 

 

 

 

 

 

 لان جسمی حرکتی فرم   برنامه  هفتگی آموزشی واوقات فراغت  ساکنان مقیم در خانه های گروهی  معلو

 تاریخ نام ونام خانوادگی  ردیف
 تفریحی /ورزشی  نوع فعالیت آموزشی  

ساعت ورود 

 وخروج
 اقدامات 

   خروج  ورود  ندارد  دارد  تقویتی  مهارتی  رسمی 

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

8                     

9                     

11                     
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