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 دستورالعمل شرایط و ضوابط اختصاصی دستورالعمل تاسیس خانه حمایتی توانبخشی 

 نفر(01شکی ، اجتماعی ( سالمندان )ظرفیت ) آموزشی ، توانپز

 

قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور وقانون تشکیل سازمان بهزیستی و  75بند پ  ماده    8نظر به اینکه بر اساس شق 

ت برای مجلس شورای اسلامی، صدور پروانه فعالی 65/00/81قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  62ماده   9 بند 

ایجاد مراکز توانبخشی با هدف گسترش و ارتقاء سطح کیفی ارائه خدمات آموزشی، توانبخشی، مراقبتی به گروه هدف در جهت 

نیل به توانمند سازی آنان و کاهش تصدی گری دولت، بر عهده سازمان بهزیستی کشور میباشد، این  دستور العمل در اجراء 

صان و کارشناسان مرتبط در سازمان بهزیستی کشور، بهزیستی استانها، انجمن مراکز غیر قوانین   فوق، با هم اندیشی متخص

 جهت اجرا تنظیم گردیده است. 0399دولتی و انجمن های علمی، در سال 

 

9ماده 

 تعاریف 

 : صاحب امتیاز 0 -0

د مجوز صادره از سووی سوازمان   بینی شده، یک یا چنشود که پس از طی مراحل پیشای اطلاق میبه شخص حقیقی یا حقوقی

 می نماید.یا موسسه غیردولتی بهزیستی اعم از پروانه تاسیس ، پروانه فعالیت را دریافت و اقدام به تاسیس مرکز 

 :  شخصیت حقیقی 0-6

  باشد. 62ماده 06تا 0شود که به صورت انفرادی، خواهان دریافت مجوز فعالیت در یکی از بندهای به شخصی گفته می

 : شخصیت حقوقی0-3

ای اعم از انتفاعی و غیر انتفاعی است که به موجب قانون تشکیل شده و خواهان دریافت مجوز فعالیت در یکی از بند موسسه

 باشد. 62گانه ماده  03تا  0های 

 : موافقت اصولی 0-4 

مواه   08استان با اعتبار  62ن مادهبینی شده در این دستورالعمل توسط کمیسیوای است که پس از طی مراحل پیشنامهموافقت

هوای  سازی ساختمان، تجهیز و تأمین نیروی انسانی مورد نیاز و کسوب تأییدیوه  شود تا نسبت به آمادهبرای متقاضیان صادر می

 لازم اقدام نمایند. شایان ذکر است، اعتبار موافقت اصولی تنها یک بار و به مدت شش ماه قابل تمدید است.  

 فعالیت: پروانه  0-7

پس از تجهیز و تأمین و معرفوی نیوروی انسوانی موورد نیواز، صوادر        یا خانه مجوزی است که برای شروع و تداوم فعالیت مرکز

 شود. می

 

 : مسئول فنی 0-2
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شوود و پوس از   شخص حقیقی واجد شرایطی است که از طرف صاحب امتیاز )حقیقی یا حقوقی( به بهزیستی استان معرفی می

شود تا در مرکز مربوطه مطابق بوا دسوتورالعمل   بهزیستی استان، برای وی پروانه مسئول فنی صادر می 62ن مادهتأیید کمیسیو

 تخصصی انجام وظیفه کند. 

 

 نوع و شدت معلولیت توانبخشی تعیین  –: کمیسیون پزشکی 0-5

زشکی است که تشخیص نوع و تعیین های پبخشی مرتبط با سلامت و گروههای توانترکیبی از متخصصان و کارشناسان گروه 

 دارد.توانی( و سلامت برعهده المللی عملکرد، معلولیت )کمبندی بینشدت معلولیت را مطابق طبقه

 

 

 کمیته توانبخشی :

را دردوسطح بهزیستی  گروهی متشکل از نیروهای تخصصی توانبخشی ومددکاران اجتماعی که در قالب یک تیم وظایف خود

 ن ارائه می نمایند.استان وشهرستا

 

 

 استان توانبخشی حوزه تخصصی نظارت کمیته:  0-8

ای است متشکل از معاون توانبخشی اداره کل بهزیستی استان، کارشناسان مرتبط در معاونت توانبخشی اداره کل کمیته

اکز های مرو انجام فعالیتو در صورت نیاز رئیس اداره بهزیستی شهرستان مربوطه که بر حسن اجرای قوانین  بهزیستی استان

 دارد .  توانبخشی در سطح استان نظارت

 

 : کارشناس ناظر استان0-9

منظورکارشناس حوزه معاونت توانبخشی استان می باشد که توسط معاون امور توانبخشی بهزیستی استان بر عملکرد تخصصی 

 مراکز توانبخشی در سطح استان نظارت د ارد . 

 

 هرستان: کارشناس ناظر ش0-01

منظورکارشناس توانبخشی ادارات بهزیستی شهرستان می باشد که توسط رئیس اداره بهزیستی شهرستان بر عملکرد 

 تخصصی مراکز توانبخشی در سطح شهرستان نظارت د ارد . 

 توانی(: معلولیت  )کم0-00

ها از هر فرد در سطح طبیعی تظار انجام آنهای روزمره زندگی است که انهر نوع محدودیت یا فقدان توانایی در انجام فعالیت

شود. این محدودیت یا فقدان توانایی ممکن است دائمی یا قابل برگشت باشد که سنجش آن در وجودداشته و عادی تلقی می

 گیرد.میطیف خفیف تا خیلی شدید صورت
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 سالمند:0-06

سال(،  21-51ان از نظر سنی به سه گروه سالمند جوان )سال و بالاتر باشد . سالمند 21به فردی اطلاق می گردد که دارای 

گروه سالمندان  3به بالا( تقسیم می گردند و از نظر میزان وابستگی به  80سال( و سالمند پیر ) 50-81سالمند میانسال )

.دارای حداقل وابستگی،وابستگی نسبی وحداکثر وابستگی تقسیم میشوند  

سالمند با حداقل وابستگی :0-03

حداقل نیاز به کمک ونظارت راداشته باشد و طبق مقیاس  (ADL)لمندی است که در انجام فعالیت های روزمره زندگی سا 

 می باشد .  57-99بارتل دارای نمره 

 ساله(71-79افراد دارای پیری زودرس ):0-04

اری هووای بووه افوورادی اطوولاق مووی گووردد کووه دارای بیماریهووا واخووتلالات شوواین زودرس سووالمندی ماننوود بیموو     

قلبووی ،آرتریووت روماتوئیوود و.......مووی باشووند .درایوون دسووتورالعمل بووه ایوون گووروه نیووز سووالمند اطوولاق مووی        

 شود.

 خانه حمایتی توانبخشی ) آموزشی ، توانپزشکی ، اجتماعی ( سالمندان :0-07

 حقوووقی یووا حقیقووی اشووخا  توسووط بهزیسووتی سووازمان از مجوووز کسووب بووا کووه گووردد مووی اطوولاق ای خانووه بووه

 وعووده ، ماننووداتاق امکانوواتی سووالمند فوورادکووه بوورای ا اسووت اقامووت محوول نوووعی واقوون ودر گردیووده تأسوویس

 تسووهیلات اینگونووه. سووازد مووی فووراهم را منووزل رسوویدگی و نظافووت ، لباسشوووئی خوودمات ، غووئائی هووای

 تعوواملات از برخووورداری امکووان آن سوواکنان بووه و بوووده خووانواده محوویط مشووابه شوورایطی دارای اقووامتی

 .دارد را نفر 01 حداکثرظرفیت خانه هر.  دهد می را اجتماعی طبیعی

از خوودمات مراکزروزانووه    ،سووالمندان  در اینگونووه خانووه هووا  عوولاوه بوور برخووورداری از اقوودامات نگهووداری        

 توانبخشی ،خدمات درمانی و توانبخشی خارج از خانه بهره مند می گردند.

 

 2ماده

 هدف 

شرایط مقیم واجد مستقل جهت کلیه سالمندان  واجد شرایط با اولویت سالمندان فراهم نمودن بستر زندگی 

-کاهش وابستگی به دیگران -با حفظ ابعاد شخصیتی در زمینه های  ارتقاء  اعتماد به نفس  در مراکز شبانه روزی

 استقلال عاطفی و رشد شخصیت اجتماعی

 

 

 :3ماده 

  عالیتشرایط ومدارک صدور موافقت اصولی وپروانه ف
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 :  موارد ذیل الزامی است 62علاوه بر شرایط ومدارک مندرج در آیین نامه داخلی ماده 

 سالمندانحمایتی توانبخشی ) آموزشی ، توانپزشکی ، اجتماعی ( شرایط اختصاصی متقاضی تاسیس خانه های :  3-0

 سال سن  31دارا بودن حداقل  -

 سکونت در استان محل تقاضا -

اقل مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های مرتبط با علوم توانبخشی )فیزیوتراپی ، کاردرمانی،  دارا بودن حد -

گفتاردرمانی، ارتوپدی فنی ، مشاوره توانبخشی  (، پیراپزشکی ) پرستاری ، بهداشت عمومی، مدیریت خدمات بهداشتی و 

ارشد در رشته مدیریت توانبخشی و سالمند درمانی(،  علوم اجتماعی )روانشناسی ، مشاوره ، مددکاری( ،کارشناسی 

دکترای پزشکی عمومی سلامت سالمندی ، شناسی، 

مراکز هیات امنایی اهداف اساسنامه موسسه باید در راستای فعالیت حوزه معاونت توانبخشی  باشد موسسات و در : 9 هتبصر

 مندرج در بند فوق باشد. طیشراحصیلی منطبق با مدرک ت یدارا دیبا رهیمد ئتیه ینفر از اعضا کیحداقل مدیر عامل و یا و

 

 4 ماده

 شرایط ومدارک صدور پروانه مسئول فنی :

 موارد ذیل الزامی است :  62علاوه بر شرایط ومدارک مندرج در آیین نامه داخلی ماده 

 شرایط اختصاصی مسئول فنی : 4-0

ا علوم توانبخشی )فیزیوتراپی ، کاردرمانی،  دارا بودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته های مرتبط ب -

گفتاردرمانی، ارتوپدی فنی ، مشاوره توانبخشی  (، پیراپزشکی ) پرستاری ، مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی(،  علوم 

،سلامت اجتماعی )روانشناسی ، مشاوره ، مددکاری( ،کارشناسی ارشد در رشته مدیریت توانبخشی،سالمند شناسی 

 دکترای پزشکی عمومی  وسالمندی 

 

 5ماده 

 ترخیصپذیرش و  شرایط وضوابط 

 شرایط اختصاصی پئیرش:  7-0

حووداقل نیوواز بووه   (ADL)سووالمند بووا حووداقل وابسووتگی کووه در انجووام فعالیووت هووای روزمووره زنوودگی       : 7-0-0

 می باشد  . 57-99کمک ونظارت راداشته باشد و طبق مقیاس بارتل دارای نمره 

زودرس  یهوووا یمووواریاخوووتلالات وب یسوووال سووون ( دارا 71-79سوووال ) 21 ریوووافوووراد ز  رشیپوووئ :9تبصرررره 

 تووهیاز کم یکتبوو  دییوووتا یبووا معرفوو   نسووونی،پارک یقلبوو یهووا یموواریماننوود آرتووروز، ب   یسووالمند نیوشووا

 بلا مانن است .  یا شهرستان استان یتوانبخش
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و سووالگی بووروز کوورده باشوود     21ز : سووالمندان بووا بیموواری روانووی مووزمن کووه بیموواری آنووان قبوول ا       7-0-6

در ایووون خانوووه هوووا پئیرفتوووه و....   تسوووالمندان دارای بیماریهوووای عفوووونی مسوووری ماننووود ایووودز و هپاتیووو 

 نخواهند شد.

/  MMSEقل امتیاز در آزمون مقیاس شناخت    حدا و  باشد Normal  طبیعی،  : سالمند از نظر وضعیت شناختی7-0-3    

AMTS اشته باشد.درا ست ساعت / ت  

: پووئیرش سووالمند مجهووول الهویووه، فاقوود سرپرسووت و بدسرپرسووت بووا حکووم قضووایی امکووان پووئیر         7-0-4

 می باشد. 

در  57پئیرش سالمندان دارای نیاز به خدمات پزشکی وپرستاری مداوم  ودارای وابستگی با نمره بارتل کمتر از : 2تبصره

 این خانه ها مجاز نمی باشد.

 
 

 :   ضوابط پئیرش 7-6

 پئیرش گروه هدف واجد شرایط به دو صورت انجام می گیرد : : 7-6-0   

 منعقده بین سازمان و صاحب امتیاز خانه توافق نامهبا پوشش یارانه براساس  -           

 پئیرش به شیوه آزاد با تعرفه ابلاغی بهزیستی کشور و اطلاع رسانی به بهزیستی شهرستان  -           

 

 تعلام گواهی عدم سوء پیشینه وعدم اعتیاد برای افراد پئیرش آزاد :اس 7-6-6

صورت می شهرستان/استان  یتوانبخش تهیمعرفی کم قیاز طر یگروه یگروه هدف تحت پوشش در خانه ها رشیپئ:  7-6-3

گیرد.

بلامانن می باشد.  0-7پئیرش بصورت آزاد با رعایت مفاد : 7-6-4

به  اطلاعات سالمندضمن ارسال روز کاری  7حداکثر ظرف مدت مدیریت خانه می بایست  ،درصورت پئیرش آزاد :  7-6-7

 . نمایدثبت نیز   مربوطه در سامانه،  بهزیستی شهرستان بصورت مکتوب

 

 وجود قیم نامه جهت سالمندان مجهول الهویه الزامی می باشد.  :  3تبصره 

  الزامی می باشد.نه فعالیت خانه رعایت تفکیک جنسیت سالمندان مطابق با پروا :4تبصره



 مدارک و آزمایشات لازم :  7-3

 درصورتیکه سالمند مددجوی سازمان باشد.خلاصه پرونده -

آزمایش ادرار و مدفوع -                               گزارش مددکاری -

تست توبرکولین -   آزمایش خون -

 گواهی سلامت  -  آزمایش ایدز و هپاتیت-

 شدت معلولیت،              نوع و تعیینتوانبخشی - پزشکی  یر برگه کمیسیون تصو -

 استان /شهرستان تصویر صورتجلسه کمیته توانبخشی - 
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 گواهی عدم سوء پیشینه وعدم اعتیاد برای افراد پئیرش آزاد -



 شرایط ترخیص: 7-4

، به تشخیص کمیته توانبخشی استانی فرد می تواند  در صورت احراز شرایط استقلال فردی و اجتماعی فرد سالمند: 7-4-0 

 . داز خانه ترخیص گرد

 در صورت تمایل فرد شناسایی سرپرست و فراهم شدن امکان ترخیص به خانواده : 7-4-6  

فراهم بودن بستر مناسب در خانواده از طریق ارتباط فعال و موثر آنان برای بازگشت و تداوم حضوور سوالمند در   :  7-4-3

 انوادهخ

 ترخیص سالمندان باید با هماهنگی اداره پئیرش شهرستان صورت پئیرد    :5تبصره     



شرایط سالمند به گونه ای باشد که امکان ادامه اقامت در خانوه را  : در صورتیکه براثر پیشرفت بیماری ، حادثه و..... 7-4-4

با مکاتبه شهرستان امکان پئیر می سالمند به مراکز شبانه روزی  انتقال با هماهنگی خانواده / سالمند / قیم  نداشته باشد. 

 باشد. 

6ماده 

 خدمات

 خدمات اقامتی شبانه روزی   -

 پیگیری و بهرمندی ازخدمات توانبخشی ،پزشکی،آموزشی ،اجتماعی  درصورت نیاز  -

 پیگیری و بهرمندی ازخدمات هنری و ورزشی بسته به وضعیت سالمندان   -

 فعالیت های فوق برنامه با هماهنگی بهزیستی شهرستان و استان برگزاری  -

 ایجاد شرایط مناسب و امن دراوقات فراغت  -

 

 7ماده 

 نیروی انسانی

متناسب با شرایط و تعداد ، خانه حضور  7خانه و در موارد کمتر از  7برای مسئول فنی هرروز در ساعات اداری حضور  .0

.( باشد  هت هر خانهج ساعت 0331) حداقل حضور مقیمان 

با مدرک حداقل کارشناسی دررشته های مددکاری اجتماعی ،علوم  اجتماعی باگرایش مددکاری ، مددکار اجتماعی  .6

روز درهفته  6خدمات اجتماعی ویا روانشناس در شیفت صبح یا عصر  

افراد با نیازهای ویژه یک  مراقب با مدرک تحصیلی حداقل دیپلم  تر جیحاٌدر رشته مددیاری  سالمند یا مددیاری .3

نفر در هر شیفت کاری )صبح/عصر/شب(.

       د بعنوان جانشین مسئول فنی طبق مقررات مندرج در آیین نشرایط میتوان احراز  در صورت کلیه پرسنل خانه    : 9تبصره         

 معرفی گردد.  62نامه داخلی ماده 

گردد. یمعرف  62ماده  ینامه داخل نییدر آ طبق مقررات مندرج یمسئول فن نیجانش :2تبصره
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در  سال سابقه کار مرتبط  01دارای مددکاران یا روانشناسان مددکاران یا روانشناسان بازنشسته سازمان ویا  :3تبصره

دراولویت می باشند.صورت تایید معاونت توانبخشی استان 

د مسکونی به این امر اختصا  پیدا کرده است می بایست به نفر که بیش از یک واح 01در مواردظرفیت های بالای : 4تبصره 

 که اختلالی در مدیریت خانه ها ایجاد نگردد و نظارت کامل برخانه ها وجود داشته باشد.صورت پئیرد نحوی برنامه ریزی 

روانشناسی و یا تحصیلی دارای مدرک را داشته باشد و خانه  7کمتر از مسئولیت فنی   ی که مسئول فنیدر موارد: 5تبصره 

  می تواند بطور همزمان وظایف مددکار را هم بر عهده بگیرد.، باشد  یمددکار

دوره آموزشی تئوری و عملی کموک هوای    -6ارتباط موثر با گروه هدف-0مراقبین خانه  می بایست دوره آموزشی : 6تبصره

اولیه و ایمنی و حوادث را گئرانده باشند.  

 الزامی است. خانه مراقبین با گروه هدف مقیممسئول فنی و ت رعایت تناسب جنسی: 7 تبصره

 ماه یکبار توسط کارشناس تغئیه 2تنظیم برنامه غئایی در بازه زمانی هر  :8 تبصره

 

 8ماده 

 شرح وظایف نیروی انسانی

 صاحب امتیازشرح وظایف :  8-0

 انعقاد قرارداد با پرسنل واجدشرایط تحت نظارت مسئول فنی  -1

 مسئول فنی با هماهنگی   خانه  مایحتاج و هزینه های تامین کلیه -6

 خانه توانخواهان و کارکنان و حوادث  مدنیاقدام جهت بیمه مسئولیت  -3

اعم از ساختمانی ، تجهیزاتی ، ایمنی ، بهداشتی ، دارویی  خانهتامین استانداردهای خدماتی ، بهداشتی و فنی  -4

 ،توانبخشی و ...

 ، اخلاقی و فردی نیروی انسانی خانه از زمان همکاری با خانهتقبل مسئولیت صلاحیت تخصصی  -7

تشکیل پرونده  جهت تمامی کارکنان ) پرونده پرسنلی( به صورت جداگانه شامل مدارک شناسایی ، فرم قرارداد،  -2

 های آموزشی و...نامه دورهمستندات بیمه ، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد، گواهی سلامت ، گواهی

 

 شرح وظایف مسئول فنی:  8-6

هماهنگی و برنامه ریزی حضور کارشناسان و مراقبین در شیفت های کاری .0

برنامه ریزی و هماهنگی برنامه های سالمندان و تقسیم وظایف محوله  .6

برنامه ریزی ،پایش،ارزیابی وارزشیابی  برنامه های سالمندان  .3

 صاحب امتیازبیش از یک واحد مسکونی در حوزه فعالیت  سرکشی متناوب از واحد های مسکونی در صورتی که .4

تعریف شده است. 

برنامه ریزی مشارکت سالمندان در انجام امور شخصی و امور مرتبط با خانه به منظور تقویت حس مسئولیت پئیری  .7

متناسب با سن و توانمندی آنان .

پیگیری انجام شرح وظایف پرسنل تعریف شده در خانه ها. .2

و برنامه ریزی جهت کلاسهای آموزش وتوانبخشی با توجه به شرایط و توانمندیهای جامعه هدف هماهنگی  .5

بر حسب نیازو درمان  پیگیری انجام آزمایشات بالینی  .8

یحیتفر یتهایجهت امور فوق برنامه و فعال یزیبرنامه ر  .9
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 و ... یو بهداشت ییاعم از دارو ،مواد غئا خانه حتاجیما هیجهت ته یهماهنگ .01

از جمله  جیرا یمصرف داروها به ازیدرسالمندان و ن یا نهیزم یماریبا توجه به بجهت مراجعه به پزشک  یهماهنگ  .00

 و فشارخون ،  یچرب

 ( تیهپات ای)آنفولانزا  ازیسالمندان بر حسب ن ونیناسیدر خصو  واکس یزیبرنامه ر .06

با فصل و فرهنگ سالمند و متناسب قهیبر حسب سل یشخص لیالبسه و وسا هیته .03

اعلام بیماریهای واگیردارخدمت گیرندگان )سل، وبا، هپاتیت، ایدز و...( طبق دستورالعمل های وزارت بهداشت،  .04

با ذکرزمان و علل فوت آنها به بهزیستی شهرستان خانهارسال گزارش کتبی خدمت گیرندگان فوت شده در  .07



                                                                                                                                          شرح وظایف مراقب   : 8-3

اعلام هرگونه تغییر در وضعیت جسمی یا روحی سالمند از جمله ایجاد قرمزی ، کبودی ، تورم ، نقاط دردناک  و شکایت  -0

ها و مشکلات آنان به مافوق

ر جاری منزل از جمله پخت و پز، نظافت منزلکمک در انجام امو  -6

کمک در انجام امور شخصی سالمندان  ) غئا خوردن ، لباس پوشیدن ، استحمام ، شستن دست و صورت ، توالت رفتن  -3

، به خود رسیدن (در صورت نیاز 

در صورت نیاز کمک درمرتب کردن البسه ، ملحفه و وسایل شخصی سالمند ) حوله  ، لیف ، مسواک ، شانه و ...( -4

کمک به سالمندانی  که به هنگام راه رفتن تعادل ندارند. -7

 جمن آوری وشستشوی البسه ، روبالشتی ، ملحفه  -2

هماهنگی و کمک به سالمندان  جهت حضور و شرکت در برنامه های فرهنگی تفریحی در داخل و خارج از خانه و انجام  -5

کلیه وظایف مربوطه 

ب شیفت قبل و ثبت آن در دفتر گزارش وتحویل آن به مراقب شیفت بعد طبق ضوابط و تحویل گرفتن شیفت  از مراق -8

گزارش به مافوق

هریک ازسالمندان  مانند لیوان ، حوله ، لیف ، شانه ، دمپایی و  شخصیآموزش به سالمندان در  حفظ و نگهداری اموال  -9

...

ان سالمند اعلام هر گونه  خرابی  ویا مشکل در خصو  وسایل کمکی -01

 توسط سالمندان  در ابتدای صبحهماهنگی جهت انجام ورزش  -00

داروهای مصرفی سالمند )فشارخون ،چربی ،تقویتی و ...( صحیح  نظارت بر مصرف  -06



اجتماعی/روانشناس شرح وظایف مددکار :  8-4

برقراری ارتباط حرفه ای  با سالمندان .0

وقاینتشکیل پرونده اجتماعی جهت سالمندان و ثبت اطلاعات و  .6

تعامل و همکاری مداوم با مسئول فنی و مراقبین .3

ارائه گزارشانجام اقدامات لازم به منظور روشن نمودن وضعیت سالمندان مجهول الهویه و  .4

بررسی و فراهم سازی زمینه ترخیص   موقت یا دائم سالمندان  .7

انهایجاد زمینه برای مشارکت دادن سالمندان در فعالیت های اجتماعی خارج از خ .2
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ایجاد زمینه های لازم در خصو  شرکت دادن سالمندان در مجامن عمومی ، مراسم مختلف و برنامه های تفریحی .5

پیگیری امورمربوط به درمان ،توانبخشی وحقوقی سالمندان بنابه ضرورت  .8

شرکت در دوره های آموزشی ، بازآموزی و توجیهی .9

 خانه ریزی فعالیتهای اموزشی و تفریحی سالمندان در داخلارزیابی وضعیت شناختی و روحی سالمندان و برنامه  .01

 

 1ماده  

 نفر( 91فضای فیزیکی )با ظرفیت اسمی حد اکثر 

مشوابه منوازل عوادی خوانواده هوای      ،ایجواد محویط عواطفی ، اجتمواعی و آموزشوی مناسوب        از تاسویس خانوه ،   هدف

 ایرانی و براساس سنت های بومی محلی میباشد.  

موی بایسوت بوه گونوه ای طراحوی گرددکوه در        ،نفور  01ر این برناموه بوا  حوداکثر ظرفیوت اسومی      خانه مورد نظر د -0

سوالمند  اقاموت داشوته باشوند.در چیودمان اتواق هوا عولاوه برجانموایی مناسوب            3الی 6متری حداکثر  06هراتاق 

ریم شخصی افراد نیز رعایت گردد.حفظ ح، برای تخت وکمد 

نفور بوا رعایوت فاصوله بوا        01واحود وهور یوک بوه ظرفیوت       7حداکثر تا سقف    هر فرد حقیقی یا حقوقی می تواند -6

هماهنگی بهزیستی شهرستان و استان  تاسیس نماید .

مسئول فنی برای خانه ها    آسان  بدیهی است فاصله هر یک از خانه ها باید بگونه ای باشد که دسترسی : 9تبصره

 . فراهم گردد

ستاد بهزیستی  دفتر تخصصیبلامانن می باشد ودر صورت تایید در یک آپارتمان  حد وا 6تا   ایجاد خانه : 2تبصره

 .تا سه واحد نیز مجاز می باشد کشور

ماه  از تاسیس خانه اول نسبت به درخواست تعدادخانه  2می تواند پس از فاصله زمانی حداقل  صاحب امتیاز: 3تبصره

. یداقدام نما و نیاز استان 0وانبخشی استان و کسب درجه ارزشیابی پس از تایید  معاونت ت  6های مورد نظر در بند 

پئیرایی ، آشپزخانه و سرویس بهداشتی و حمام مناسب سازی شده باشد.سالن  ، اقامتی های  هر واحد دارای اتاق -3

که فضا وامکانات کافی برای  هیات امنایی وخیریهسالمندان شبانه روزی  مراقبتی توانبخشی در مراکزایجاد خانه  -4

مراکز فوق تا  جهتمسئول فنی و  بلامانن می باشدی اختصاصی  فضا تامین   ،با لحاظاستقلال سالمندان وجوددارد 

سقف ایجاد یک خانه می تواند یک نفر باشد. 

 

 91ماده 

 مقررات عمومی

رعایت موارد ذیل الزامی می    بخشی از مقررات مالی دولت قانون تنظیم ،62ماده    آیین نامه داخلی مندرج در  مفاد علاوه  بر 

 باشد.

ضای استقرار میز وملزومات مسئول فنی در خانه ها می بایست به صورتی طراحی گردد که از تداعی  فضای خانه ف .0

بصورت مرکز جلوگیری نماید.

 کمیتهود ندارد ، در صورت تایید   باتوجه به اینکه در بعضی از شهرستانها امکان تاسیس خانه با حداقل ظرفیت وج .2

 بعضی از شهرستانها می توانند شهرهای کوچک همجوار را پوشش دهند. استان توانبخشی حوزه تخصصی
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 و پروانه مسئول فنی قابل دسترسی جهت کارشناسان بازدید کننده  باشد.وانه فعالیت پر .3

 

در تابلویی نصب گردد.فهرست اسامی کارکنان شاغل ، ساعات کار و وظایف محوله باید  .4

خانه موظف است جهت تمامی گروه هدف پرونده های ذیل را تشکیل دهد :  مسئول فنی  .7

رونده اجتماعی شامل مدارک هویتی، سوابق خانوادگی، علت پئیرش در خانه و در صورتی که مددجوی پ -

 تعیین نوع و توانبخشی - پزشکی  سازمان بهزیستی باشد ، خلاصه پرونده بهزیستی  ،تصویر برگه کمیسیون 

 ضمیمه گردد. استان /شهرستان شدت معلولیت، تصویر صورتجلسه کمیته توانبخشی 

 پرونده مراقبتی و توانبخشی شامل: مدارک اقدامات درمانی وتوانبخشی انجام شده ودر حال انجام    -

 مانه  الزامی می باشد.: نگهداری مدارک و مستندات جهت  هر یک از خدمت گیرندگان به صورت محر9تبصره 

صاحب امتیاز موظف است جهت تمامی کارکنان ، پرونده پرسنلی به صورت جداگانه شامل مدارک شناسایی ، فرم  .2

قرارداد، مستندات بیمه ، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد، گواهی سلامت ، و... تشکیل دهد .

:ندیاقدام نما لیموارد ذ تینسبت به رعا باشند و  مهیاد و مستندات بقرارد دارای فرم  ستیبا یکارکنان خانه م هیکل .5

 یسلسله مراتب ادار تیرعا

 خانه طیدر مح یشئونات اسلام تیرعا

 سالمندان اخلاق و رفتار مناسب با همکاران و  یریو به کارگ تیرعا

  حفظ ظاهر مناسب

 طبق دستور مافوق یو خود آموز یآموزش یدوره ها دنیگئران

 یو ادار یو ضوابط حرفه ا نیمواز تیرعا

 یستیسازمان بهز یها ، ضوابط و دستورالعمل ها استیس تیرعا

 یستیسازمان بهز یتوسط معاونت امور توانبخش کباریهر سال  یگروه یخدمات خانه ها نهیهز کمکشهریه و  .8

گردد. یاستانها ابلاغ م یستیآن توسط خانه ها به بهز یو جهت اجرا هیکشورته

صورت می  استان /شهرستان  یتوانبخش تهیمعرفی کم قیاز طر یگروه یگروه هدف تحت پوشش در خانه ها رشیپئ .9

گیرد.

خواهد بود.   یجار زیخانه ها ن نیا میمق طیواجد شرا گروه هدف سازمان درمورد یمال یهاتیالعمل جامن حما دستور .01

گردد. تیرعا سالمندانبا  نیمراقب یتیجنس تطابق .00

.ردیو........ صورت پئ یبهداشت سیاعم از راهروها ،حمام ،سرو ییفضاها یزسا مناسب .06

لحاظ  ییغئا یومشارکت آنان در انتخاب منو سالمندان وذائقه  ییغئا ازیخانه  با در نظر گرفتن ن ییبرنامه غئا میتنظ .03

گردد.

نگی مسئول فنی بلامانن می باشد.ورود و خروج  روزمره توانخواهان  با نظر خانواده / توانخواه / قیم و با هماه .04

سالمندان با رعایت قوانین خانه مجاز به رفت و آمد از خانه می باشند.  .07
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در میهمانی ها ،همایش ها ،اردوها ومراکز تفریحی ،ورزشی  می بایست با هماهنگی سالمندان مقیم در خانه حضور  .02

رئیس شهرستان بصورت کتبی  صورت پئیرد

ت هر عنوان از جمله خیر ،فعالان عرصه هنر وورزش و...ممنوع می باشد.حضور بازدیدکنندگان تح .05

ورود بازرسان وناظر ان سازمان با برنامه ریزی قبلی صورت پئیرد و ورود این افراد به اتاق های اقامتی منوط به رضایت  .08

می باشد.  سالمندان مقیم

ونه سوابق شخصیتی ، اجتماعی وسلامت در حضور ضمن رعایت احترام وشئونات مقیمان خانه از بیان هرگ: 2تبصره 

 فرد خودداری گردد.

جهت دسترسی ناظران الزامی است. سالمندان مقیم تنظیم دقیق دفاتر حضوروغیاب کارکنان و .09

 هرگونه سوءاستفاده از مدارک شناسایی )شناسنامه وکارت ملی (توانخواهان در جهت مطامن ومنافن سیاسی خصوصاٌ .61

 ت تخلف محسوب می گردد.درجریان انتخابا

 .بکارگیری افراد واشتغال اتباع بیگانه غیرمجاز ممنوع می باشد .60

اخئ تاییدیه فنی ومهندسی ساختمان الزامی می باشد. .66

هرگونه فیلمبرداری ،عکسبرداری ،حضور خبرنگاران بخش خبری و.....پس از کسب مجوز کتبی از بهزیستی وتایید  .63

مومی وحوزه توانبخشی صورت پئیرد.حراست با حضور نماینده روابط ع

بازدید میهمانان خارجی ،سازمان های حقوقی وبین المللی وهرگونه ارتباط با افراد خارجی وایرانیان مقیم خارج از  .64

کشور با اخئ مجوزکتبی از بهزیستی واداره حراست باشد.

ه امکانات با توجه به شرایط این نوع خانه ها می بایست در محله های مسکونی  امن تاسیس گرددودسترسی ب .67

لحاظ گردد.سالمندان 

اقدامات احتمالی خارج از این دستورالعمل از قبیل  حضور واقامت  افراد  ،باتوجه به شرایط خانه وبدون تابلو بودن آن  .62

غیرمرتبط ،بدون هماهنگی کتبی  بهزیستی شهرستان منجر به ابطال مجوز خانه می گردد.

می بایست دارای کارت سلامت معتبر از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی یا دانشگاه  خانهکارکنان تمام وقت  .65

های علوم پزشکی باشند.

.  باشد 0مطابق با فرم پیوستمی بایست پروانه فعالیت این خانه  .68

و  در مواردی که نسبت به آنها در دستورالعمل  حکم خاصی قید نگردیده، رسالت و خط مشی سازمان بهزیستی .69

قوانین جاری کشور حاکم خواهد بود.

 آنهاادواری و گزارش های مراقبتی،آموزشی، درمانی و توانبخشی سالمندان  درپرونده ارزیابی اولیه و  ثبت نتایج  .31

 بایگانی نمودن کلیه مستندات الزامی است.و
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بانک های کشور افتتاح و  اشخا  حقیقی یا حقوقی باید یک حساب بانکی به نام خانه یا صاحب امتیاز در یکی از .30

شماره حساب را به اداره کل بهزیستی استان متبوع اعلام نمایند و کلیه هزینه ها و درآمدها ) اسناد مالی ( و عملکرد 

خانه  را طبق قوانین جاری کشور جهت ارائه به مراجن ذیصلاح ثبت و ضبط نمایند.

 ضعیت آنها وبا رعایت اصول بهداشتی وآراستگی  باشد.پوشاک سالمندان در خانه می بایست متناسب با فصل  وو .36

از ذخیره سازی مواد سوختی به صورت غیر استاندارد در خانه بطور جدی پرهیز گردد. .33

شبکه های برق رسانی وسیم کشی های برق خانه ها هرساله مورد بازدید توسط کارشناسان فنی ذیصلاح قرار گرفته  .34

قت برطرف گردد ومستندات آن درخانه موجود باشد.ونقائص احتمالی موجود بدون فوت و

ی آماده مصرف خودداری کلیه مسئولین خانه ها می بایست از قبول غئای پخته شده اهدایی و یا خریداری شده .37

قرار دهند. خانهنمایند و در صورت نیاز، خیرین مواد اولیه تهیه غئا)اقلام خشک و مواد خام( را تهیه و در اختیار

امل و دقیق اصول بهداشت محیط آشپزخانه، سردخانه، انبار مواد غئایی، ظروف، پخت و توزین مواد غئایی رعایت ک  .32

صورت پئیرد.مسئول خانه بایست توسط می

 4ساعت در درجه حرارت اتاق)در دمای بالای  6از غئای مانده  استفاده نگردد ومواد غئایی پخته شده نباید بیش از  .35

درجه( قرار گیرد.

باید خودداری گردد. خانه هابکارگیری هرگونه وسیله گرمایشی  و سرمایشی غیراستاندارد در از  .38

موظف  به فراهم نمودن شرایط لازم  جهت آموزش کلیه پرسنل  در زمینه دوره های آموزشی ایمنی  مسئول خانه  .39

 باشند.سازمان آتش نشانی ،حوادث وکمک های اولیه سازمان هلال احمر ومستند سازی آن می 

  شماره به  ابلاغی کشور بهزیستی سازمان دولتی غیر ومراکز موسسات وحفاظتی ایمنی ضوابط رعایت مفاد مجموعه .41

. باشد می ریاست محترم سازمان بهزیستی کشور الزامی سوی از 66/17/95  مورخ 51552/95/911



خانه گردد،موارد پس از ابلاغ  یفضا ینظم یبه بکه منجر سالمندمقررات خانه توسط  تیورعا یدرصورت عدم همکار :3تبصره

 سالمند بر ادامه اقامت  یمبن فیتکل نییاستان جهت تع یتوانبخش تهیقابل طرح در کم ،شهرستان واستان یستیبه اداره بهز

 خواهد بود.درخانه 

  00ماده 

            شرایط عمومی ساختمان

 ر رابطه با مالک و مستأجر نداشته باشد.هیچ نوع ممنوعیت قانونی د خانه ساختمان : 00-0

 : موارد مهندسی،بهداشت و ایمنی در ساختمان رعایت شده  وبه تاییدمراجن ذیصلاح رسیده باشد.00-6

 .برخورداری از کلیه تسهیلات و خدمات شهری )آب سالم و بهداشتی، برق، گاز، تلفن( الزامیست امکان  دسترسی و : :00-3

ظر استحکام در مقابل حوادث غیر مترقبه و احتمالی از مقاومت مناسبی برخوردار وبرگه استحکام بنای ساختمان از ن : 00-4

 معتبر برای ساختمان صادر شده باشد .
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 : ساختمان دارای نور وتهویه مناسب و هوای کافی و عاری از رطوبت  باشد.00-7

کف حمام می .همچنین د ویلچر مخصو  حمام الزامی است جهت تسهیل استحمام ، مناسب سازی فضا و وجو خانه : در  2- 00

 بایست غیر لغزنده باشد .

: رعایت اصول ایمنی در نصب واستفاده از کلیه کلید و پریزهای برق الزامی  است.00-5

 ایمن سازی سیستم حرارتی و برودتی و کلیه وسایل برقی الزامی است. :  00-8

 ابر، راه پله ها، سرویس های بهداشتی و.... ضروری است.نصب دستگیره های کمکی در مع :  00-9

بمنظور سهولت در امر جابجایی سالمندان ،نصب نرده و دستگیره های کمکی در معابر، راه پله ها ، سرویس های  :  00-01

صطکاک ، سائیدگی بهداشتی و حمام از لحاظ شکل و اندازه باید طوری طراحی گردند که به راحتی قابل استفاده بوده، ایجاد ا

 و ضایعات پوستی نکند.

: وجودکپسول اطفاءحریق دارای  برگه کنترل فنی وبررسی ادواری بادرج تاریخ ومشخصات بازدیدکننده  به تعداد 00-00

 الزامی می باشد. خانهمتناسب با متراژ،با تایید مراجن ذیصلاح، برای هر

ضروری  است ونظارت   سالمنداندر محل مناسب و دور از دسترس  نصب جعبه کمک های اولیه و داروئی خانهدر  : 00-06

 وکنترل داروها وایمنی تجهیزات )ازنظر تاریخ مصرف،شرایط نگهداری و...( ضروری است.

 پنجره ها باید دارای حفاظ مناسب و توری جهت جلوگیری از ورود حشرات  باشد.: 00-03

قابل باز که در صورت قفل شدن به سهولت انتخاب گردداز نوعی باید سرویس های بهداشتی و حمام ها  بقفل در: 00-04

 شدن باشد.

کف سرویسهای بهداشتی،حمام، آشپزخانه می بایست  قابل شستشو و میکروب زدائی بوده و لغزنده نباشد  و کف  :00-07

سایر فضاها از قابلیت نظافت وحفظ بهداشت برخوردار باشد.

 بکار رود. خانه تواند بعنوان طبقات زیر همکف نمی  : 00-02

 نصب زنگ اخبار در حمام و سرویس های بهداشتی ضروری است.: 00-05

 .باید در محلی باشد که دسترسی به مراکز درمانی وامکانات شهری براحتی امکان پئیر باشدخانه :  مکان  : 00-08

 

و فرنگی بوده وابعاداستاندارددرآنهارعایت شده  : سرویس های بهداشتی می بایست دارای هر دو نوع توالت ایرانی 00-09

 باشد.

استراحت پرسنل باید  خواب سالمندان ،اتاقبه استثناء سرویس های بهداشتی، حمام و اتاق فضاها کلیه،  خانه :در  00-61

های محل نصب دوربین و تحت کنترل باشند . با قابلیت ذخیره تصاویر حداقل یک ماهتوسط دوربین های مداربسته

 مداربسته طوری طراحی گردد که رفت و آمد به سرویس های بهداشتی، حمام و اتاق استراحت پرسنل قابل کنترل باشد.

 

92ماده

 تجهیزات

لوازم اداری )شامل میزوصندلی مناسب، خط تلفن مستقل و ...(  .0
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مانند انواع بازی های فکریخانه وسایل کمک آموزشی، متناسب با وضعیت سالمندان  .6

سالمندان مقیم در خانه .سه نگهداری پرونده های پزشکی و اجتماعی قف .3

تخت و کمد مناسب جهت وسایل شخصی سالمندان و پرسنل. .4

 لوازم ضروری زندگی )تلویزیون ،یخچال،گاز،کمد،تخت،وسایل آشپزخانه و...( .7

 سیستم اطفاء حریق متناسب با شرایط خانه .2

 جعبه کمکهای اولیه .5

 متناسب با منطقه جغرافیایی خانه و فصول مختلف سال همراه با رعایت موازین ایمنی سیستم حرارتی و برودتی .8

 وسایل صوتی و تصویری .9

.سالمندانرمپ مناسب در قسمتهای مورد نیاز وفراهم سازی شرایط دسترسی  .01

 دوربین های مدار بسته با قابلیت ذخیره تصاویر حداقل یک ماه .00

دیجیتالی تب سنج .06

پالس اکسیمتری .03

 فشار سنج دستگاه .04

 

 93ماده 

 نظارت 

 نظارت برمرکز به شرح ذیل می باشد. 62ماده  آیین نامه داخلی علاوه بر موارد مندرج در 

 

 ساختار نظارت تخصصی : 

 : کمیته نظارت تخصصی حوزه توانبخشی استان 03-0

نی در زمینه  امور مرتبط با ارائه به منظور هماهنگی های درون سازمانی، برون سازمانی و نیز تصمیم گیری های کلان استا  

ی  کمیتهبه گروه هدف، کمیته نظارت تخصصی استانی در مرکز استان تشکیل خواهد شد.  خانه هاخدمات توانبخشی در 

، کارشناسان مرتبط در معاونت توانبخشی )رئیس کمیته( توانبخشی اداره کل بهزیستی استانامور  متشکل از معاون مئکور

در صورت نیاز رئیس اداره بهزیستی  ، نماینده رسمی تشکل استانی وابسته به انجمن عالی مراکزوتی استاناداره کل بهزیس

 .می باشدشهرستان مربوطه 

 جهت شرکت در کمیته دعوت به عمل می آید. توانبخشیمرکزنماینده صورت ضرورت از  تبصره: در 

 ت توانبخشی بهزیستی استانوظایف و اختیارات اعضای کمیته نظارت تخصصی معاون : 03-6

حقیقی و حقوقی  ، بررسی صلاحیت تخصصی کلیه متقاضیان خانه اخئ تاییدیه بهزیستی کشور  جهت تاسیس  .0

 62ماده به کمیسیون نفرات برگزیده اعلام و خانه ها ومسئول فنی خانه ها تاسیس 
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 ازمان بهزیستی کشوریارانه ها، کمک ها و تسهیلات تخصیص یافته از س برچگونگی پرداخت نظارت .6

 و موقعیت جغرافیایی مکان در نظر گرفته شده ن صاحب امتیاز بررسی و تائید نام و نشا .3

، رعایت ضوابط و مقررات جاری، استانداردهای خدمات و الگوی کار ابلاغ شده، تغییر محل خانه هانظارت بر نحوه کار  .4

 نحوه کار مسئول فنی و خانه ها

... )پس از صدور موافقت اصولی ، نیروی انسانی و.ساختمان، تجهیزات، وضعیت بهداشتی وضعیت اعلام نظر در خصو  .7

 استانی 62و ارائه گزارش به کمسیون ماده  دستورالعملو قبل از صدور پروانه فعالیت( و تطابق آن با مفاد این 

 زیستی کشور توانبخشی استان به حوزه معاونت توانبخشی به خانه هایارسال گزارش کامل از وضعیت  .2

شکایات ارسالی در خصو  توانخواهان  و رسیدگی بهتوانبخشی  خانه هاو درجه بندی  ،ارزشیابیارزیابینظارت بر .5

 وپرسنل

 خانه هادر خصو  تمدید پروانه فعالیت  62بررسی عملکرد مرکز و تصمیم گیری و اعلام نظر به کمیسیون ماده  .8

مانی و نیز تصمیم گیری های کلان استانی جهت ساماندهی گروه هدف انجام هماهنگی های درون سازمانی، برون ساز .9

 سازمان

 توانبخشی  خانه هانظارت بر اجرای دستورالعمل های ابلاغی در مورد .01

 می باشد . 62بررسی روند رسیدگی به تخلفات مطابق با آئین نامه داخلی ماده  .00

 توسط کارشناسان استان خانه هانظارت بر روند بازدید از  .06

 : کمیته نظارت تخصصی شهرستان 03-3

توانبخشی، کمیته ای متشکل از رئیس بهزیستی شهرستان )رئیس کمیته  خانه هابه منظور نظارت لازم در زمینه عملکرد 

توانبخشی به دعوت خانه(،مسئول امور توانبخشی شهرستان،  کارشناس ناظر توانبخشی شهرستان و در صورت نیاز نماینده 

 رکز بهزیستی شهرستان تشکیل خواهد شد. این کمیته هماهنگ با کمیته استانی فعالیت خواهد داشت. رئیس کمیته در م

 

 : شرح وظایف کمیته نظارت تخصصی شهرستان 03-4

 خانه هاهماهنگی لازم با کمیته نظارت تخصصی استان جهت اجرای برنامه های توانبخشی در  .0

 شهرستان  ی خانه هانظارت بر عملکرد  .6

 به حوزه توانبخشی استان خانه هازارش عملکرد ارسال گ .3

 خانه هابانک اطلاعاتی درخصو  توانخواهان پشت نوبت دریافت ارائه خدمات توانبخشی در  ثبت .4

 توانبخشیخانه هانظارت بر اجرای دستورالعمل های ابلاغی در مورد  .7

 

 94ماده 

 ارزیابی و ارزشیابی خانه ها 
توسط کارشناس ناظر شهرستان ارزیابی و هر سال یک بارتوسط تیم کارشناسی خانه ها حداقل هر سه ماه یک بار 

بهزیستی استان طبق دستور العمل ارزشیابی ارسالی از سوی معاونت امور توانبخشی کشور موردبازدیدوارزشیابی 
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رتبه خانه  تعیین  قرارمی گیرند و پس از تجزیه و تحلیل نتایج و تائید نمره ارزشیابی در کمیته نظارت تخصصی استان،

و بصورت کتبی به مرکز مربوطه ابلاغ و جهت درج در بانک اطلاعاتی به دفترمربوطه در بهزیستی کشور ارسال خواهد 

 در تخصیص تسهیلات تأثیرگئار خواهد بود. خانه هابندی گردید. بدیهی است رتبه

کارشناس ناظرشهرستان مبنی برافت یا ارتقاء کمی بدیهی است کمیته نظارت تخصصی استان می تواند با گزارش  :9تبصره  

 ،  ارزشیابی  مجدد انجام دهد.خانهوکیفی خدمات 

 خانه ها جهت کیفی سازی فرایند ارزشیابی حتی المقدور سعی شود ترکیب اعضای تیم ارزشیابی و درجه بندی: 2تبصره 

نیز از نماینده تشکل استانی وابسته به انجمن  و رشته های مختلف توانبخشیکارشناسان متخصص در توانبخشی استان از 

 گردد. تشکیلمراکز  عالی 

،مراتب در کمیته نظارت توانبخشی استان با  به نتیجه ارزشیابی سالیانه خانه صاحب امتیاز در صورت اعتراض :3تبصره 

 قابل بررسی وتجدید نظر خواهد بود. خانه حضورنماینده مراکز غیر دولتی وصاحب امتیاز 

 

 
 

 95ماده 

تبصره توسط حوزه معاونت امور توانبخشی ، دفتر امور مراکز توانبخشی مراقبتی در  64ماده و  07این دستورالعمل در 

در شورای مدیران حوزه معاونت امور توانبخشی کشور به تصویب رسید و هرگونه تغییر در آن مستلزم تائید  0399سال

 .مجدد شورای مئکور می باشد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 0پیوست 
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 شماره :...................

 پروانه فعالیتتاریخ :....................                                                         

  مرکز توانبخشی سالمندان                                                                           

 ()غیرقابل واگئاری

 تعویض /المثنی/ تمدید نوبت...............
    صاحب امتیاز حقوقی 

    .................................. لئاااایئ  یداااا  ماااا.                  آقاااااخ ن  ااااا.. ................................................................................  الاخ .اااا. م.اااای ...................

ثبتاای ............................................................... صاااحب امتیاااز   موسساا    .........................................................................................................  الاخ ااا ال 

خانه حمایتی توانبخشوی ) آموزشوی ، توانپزشوکی ، اجتمواعی (     با موضوع فعالی    ..... )درجای خالی نام مرکز قید گردد ( م .ز  

 سالمندان به صورت شبانه روزی

 صاحب امتیاز حقیقی 

......................... و م.لک و لات  ............آقاخ ن  ا.. .............................................................................. الاخ .. م.ی.......................

خانه با موضوع فعالی     ..... )درجای خالی نام مرکز قید گردد ( تحصی.ی.................................................................... صاحب امتیاز م .ز  

 صورت شبانه روزیحمایتی توانبخشی ) آموزشی ، توانپزشکی ، اجتماعی ( سالمندان به 

 1831ن11ن62قا.ون تنظی. بخشی از مق لات مالی  ول  مصوب  62ما  9 ا ن پ وا.   ل اج اخ قا.ون تشکیل سازمان بهز ستی .شول و بن. 

 اولاخ معاو.ین و با توج  ب  1831ن4ن4مج.ئ اولاخ اسلامی و آئین .ام  .حو  ص.ول و لغو پ وا.  فعالی   اخ سازمان بهز ستی مصوب 

.................... و لعا   قوا.ین و مق لات ج هولخ اسلامی ا  ان و ضوابط مق ل  .................... و تال خ موافق  اصولینپ وا.  فعالی  قب.ی ب  ا ال 

 اه ستان  ل ..واح..... تع.ا  ب  او  می   ا   اجاز  و  ل آئین .ام  تخصصی م بوط  و  ستولالع ل  اخ ابلاغی از سازمان بهز ستی صا ل

 : .بپ  از . فعالی  ب  ذ ل ا ح ب ....... 

 

  ا.  ت.فن ،  ا.  ،آ لس اس ی ظ فی    ا. ، اس.:  ک  ا. 

  ا.  ت.فن ،  ا.  ،آ لس اس ی ظ فی    ا. ، اس.:  و  ا. 

  ا.  ت.فن ،  ا.  ،آ لس اس ی ظ فی    ا. ، اس.: س   ا. 

…… 
 

ص.ول ب  م.ت ................................. می باا. و   با . س  ما  قبل از ات ام اعتبال پ وا.ا  جها  ت . ا. آن اقا.ام      م.ت اعتبال ا ن پ وا.  از تال خ

 لازم صولت پذ   .

 ب. هی اس   ل صولت ع.م اق.ام جه  ت . . پ وا.  از سوخ متقاضی، مجوز مذ.ول  و  ب   و  باطل و ا ام  فعالی  م .ز غی قا.و.ی اس .

 

 

 مدیرکل و

 استان .................... 62رئیس کمیسیون ماده 

 

 

 

 

عکس متقاضی 
حقیقی یا رئیس 

 هیئت مدیره
 متقاضی حقوقی


