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  تخصصي خانه هاي كوچك معلولان ذهني خفيف دستورالعمل

    )يرشد يهوش يناتوان يافراد دارا( 

قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت  26ماده  7نظر به اينكه بر اساس قانون تشكيل سازمان بهزيستي و بند 

مجلس شوراي اسلامي، صدور پروانه فعاليت براي ايجاد مراكز توانبخشي با هدف گسترش و  27/11/80مصوب 

هدف در جهت نيل به توانمند سازي آنان و ارتقاء سطح كيفي ارائه خدمات آموزشي، توانبخشي، مراقبتي به گروه 

كاهش تصدي گري دولت، بر عهده سازمان بهزيستي كشور ميباشد، اين  دستور العمل در اجراء قوانين فوق، با هم 

انديشي متخصصان و كارشناسان مرتبط در سازمان بهزيستي كشور، بهزيستي استانها، انجمن مراكز غير دولتي و 

  .جهت اجرا تنظيم و بازنگري گرديده است 1396ال انجمن هاي علمي، در س

  

    1ماده 

    تعاريف تخصصي

 :)هوشي رشدي  نا توانيفرد با ( person with Intellectual disability معلول ذهني

) مانند حل مسئله، برنامه ريزي، استدلال و قضاوت) (عقلاني(فردي است كه داراي نقص در كاركرد هوشي

در حوزه عملي، ) مانند ارتباط، مشاركت اجتماعي و زندگي مستقل( همچنين داراي نقص در  عملكرد سازگارانه

اين نقص در . باشد) 70 ±5(حد اكثر د اجتماعي و مفهومي بوده و نمره هوشبهر آنها بر اساس آزمون هاي استاندار

  . رخ مي دهد) سال 18زير ( دوران رشد 

    .ددر اين دستورالعمل  فرزند ناميده ميشو مقيم خانه هاي كوچك )معلول ذهني ( هوشي رشدي نا توانيفرد با 

بر اساس بهره  تنها سطوح مختلف شدت بر اساس عملكرد انطباقي و نه:شدت معلوليت    يطبقه بندي بر اساس

  .هوشي تعيين مي شود چرا كه عملكرد انطباقي فرد تعيين كننده ميزان حمايت هاي مورد نياز فرد است 

   ) هوشي رشدي افراد با اختلال(معلولان ذهني خفيف  كوچك خانه هاي

كه توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز ازسازمان بهزيستي تاسيس گرديده و تحت  واحدي است

بي سرپرست يا فاقد ،مجهول الهويه خفيف  ذهني به فرزندان معلول و مطابق دستورالعمل هاي سازمان نظارت 

با          يمراقبت برخورداري از اقدامات علاوه بر خانه ها در اينگونه فرزندان  .،ارائه خدمت مي نمايندسرپرست موثر

توانبخشي خارج از  ،خدمات درماني ومراكز روزانه  توانبخشي از خدمات مهدهاي كودك ، مدارس و  رضايت قيم

و مورد نياز قرار مي  در زمينه هاي رشدي  خانه بهره مند شده و در داخل خانه ها نيز تحت آموزش هاي متنوع 

هدف غايي در اين خانه ها مشاركت در انجام امور شخصي به منظور تقويت حس مسئوليت پذيري متناسب  .گيرند

  .فرزندان مي باشد و امكان زندگي مستقل با سن و توانمندي

نيز جاري  خانه هامقيم اين  واجد شرايط فرزنداندرمورد سازمان  هاي مالي    جامع حمايت ضمنا دستور العمل

    .خواهد بود
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بدون عنوان معلول ( سانتي متر با آرم سازمان بهزيستي ، نام خانه40×30خانه ها بايستي داراي تابلويي به ابعاد 

  .و عبارت تحت نظارت  سازمان بهزيستي استان مربوطه باشند )ذهني

    2ماده 

  خانه هاي كوچك معلولان ذهني خفيفشرايط اختصاصي متقاضي تاسيس )الف

، ي، فيزيوتراپيروانشناس( در  رشته هاي مرتبط با امور توانبخشي  و بالاتر كارشناسيدارا بودن تحصيلات  -

اجتماعي ، علوم تربيتي ،مديريت خدمات بهداشتي و  ي، مددكاري، پرستاري، گفتار درمانيكاردرمان

    )  يدرماني،بينايي سنجي،ارتوپدي فني، شنوايي شناسي،مديريت توانبخشي و پزشك

 ديبا رهيمد ئتيه ينفر از اعضا كيحداقل مديرعامل ياباشد،  يحقوق تيموسس شخص كهيدر صورت :هتبصر

  .مندرج در بند فوق باشد لاتيتحص يدارا

  

  خانه هاي كوچك معلولان ذهني خفيفشرايط اختصاصي مسئول فني )ب

، ي، گفتار درماني، كاردرماني، فيزيوتراپيروانشناس(  وبالاتر در رشته هاي دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي -

  )،مديريت توانبخشي و  علوم تربيتي با گرايش كودكان استثنايي ياجتماعي ، پزشك ي، مددكاريپرستار

  
  

  فرزندان شرايط اختصاصي پذيرش 

مجهول الهويه ،  بي سر پرست ويا فاقد  )هوشي رشدي خفيف نا توانيافراد داراي ( معلول ذهني خفيف -

    سرپرست موثر

    تعيين قيم قانوني براي افراد مجهول الهويه و فاقد سرپرست موثر  -

از ابتدا سالگي و بدون سقف سني بوده ليكن تفكيك جنسيتي 2در خانه هاي كوچك از سن پذيرش  -

    .بايستي رعايت گردد

  :مدارك و آزمايشات لازم 

    گزارش مددكاري -      خلاصه پرونده -

    مدفوعآزمايش ادرار و  -      آزمايش خون -

    تست توبركولين -    آزمايش ايدز و هپاتيت-

  گواهي سلامت  -

  .كليه فرزندان خانه تحت پوشش يارانه سازمان خواهند بود

  

  :شرايط ترخيص

كه دست يابي به استقلال فردي و اجتماعي ودر  خانه ها با عنايت به شرايط معلولين وهدف اصلي از تاسيس اين

در صورت احراز شرايط استقلال فردي و  نهايت فراهم آوردن شرايط زندگي مستقل مي باشد ،ضرورت دارد

  .ترخيص گردند  خانهاز  فرزنداناستاني  توانبخشي، به تشخيص كميته  خانه هاي كوچك فرزنداناجتماعي 

  .مكان ترخيص به خانوادهشناسايي سرپرست و فراهم شدن ا-
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حضانت  ،به خانواده هايي كه شرايط احراز سرپرستي را داشته باشند ذهنيل معلو واگذاري حضانت كودكان -

   .خواهد بود با هماهنگي معاونت امور اجتماعي فرزندان 

  .سازمان  حمايت شده و تحت نظارت مددكار  ازدواج-

اداره بهزيستي شهرستان و استان صورت مي پذيرد و پس از بديهي است ترخيص توانخواهان با هماهنگي 

ترخيص فرزندان پيگيري مسايل مربوط به آنان توسط كارشناس بهزيستي شهرستان از مبادي ذيربط صورت مي 

  .پذيرد

  

  

    3ماده 

  خدمات

  خدمات مراقبتي شبانه روزي-

  واشتغالپزشكي،آموزشي ،اجتماعي ، حرفه اي ،پيگيري خدمات توانبخشي   -

  خدمات هنري و ورزشي بسته به وضعيت معلولانپيگيري  -

  برگزاري فعاليت هاي فوق برنامه با هماهنگي بهزيستي شهرستان و استان-

  ايجاد شرايط مناسب وامن دراوقات فراغت -

  4ماده 

  نيروي انساني

   هرروز در ساعات اداري مسئول فني -

 دريك روز در ميان مسئول آموزشي با مدرك كارشناسي علوم توانبخشي، علوم تربيتي،روانشناسي  -

    عصر و به تناوب  صبح يا شيفت 

 مددكار اجتماعي بامدرك كارشناسي دررشته هاي مددكاري اجتماعي ،علوم  اجتماعي باگرايش مددكاري -

    شيفت صبح يا عصر و به تناوب   يك روز درميان و روانشناسي جامعه شناسي،

    

  

نفر كه بيش از يك واحد مسكوني به اين امر اختصاص پيدا كرده  10در مواردظرفيت هاي بالاي  - 1تبصره 

سركشي نمايد و نسبت به مديريت خانه است بايستي طوري برنامه ريزي گردد كه مسئول فني بر خانه ها 

  . ها اقدام نمايد

حضور مسئول آموزشي و مددكار اجتماعي بايد طوري برنامه ريزي گردد كه در طول روزهاي  -2تبصره 

هفته به تناوب يكي از اين دو نفر كارشناس  حضور داشته و نسبت به انجام امور مربوط به فرزندان اقدام 

    .نمايند 

در رشته مددياري افراد با تر جيحابا مدرك تحصيلي حداقل ديپلم  ) مادريار يا مدديار معلول(مراقب  -

  ).شب/عصر/صبح(در هر شيفت كاري يك نفر نيازهاي ويژه 
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مراقبين بامدرك تحصيلي ديپلم غيرمددياري ويابامدرك تحصيلي دوره ابتدايي ملزم به طي نمودن دوره –1تبصره

    و برخوردار از سابقه و تجربه كاري حداقل دو سال  آموزشي تئوري و عملي يك ماهه

    

ملزم  مديران خانه ها به نحوي كه، خانه هاي كوچكدر  فرزندان دختررعايت تناسب جنسيت مراقبين با -2تبصره

  .باشندكوچك دختران  ي خانه هابه جذب مراقبين خانم در 

  

  

  

  5ماده 

  شرح وظايف نيروي انساني

  

  :شرح وظايف مسئول فني:  1-5

موارد ذيل ) 4ماده 4-3بند (         علاوه بر وظايف عنوان شده در شرح وظايف مسئول فني در دستور العمل عمومي 

  .نيز از وظايف مسئول فني خانه هاي كوچك ميباشد

    هماهنگي و برنامه ريزي حضور كارشناسان و مراقبين در شيفت هاي كاري - 1

    برنامه ريزي و هماهنگي برنامه هاي توانخواهان با كارشناسان و تقسيم وظايف محوله  -2

در صورتي كه بيش از يك واحد مسكوني در حوزه فعاليت موسس سركشي متناوب از واحد هاي مسكوني  - 3

     .تعريف شده است

يت پذيري به منظور تقويت حس مسئول و خانه در انجام امور شخصي فرزندان برنامه ريزي مشاركت - 4

    .امكان زندگي مستقل فرزندان  ايجاد متناسب با سن و توانمندي و

    .پيگيري انجام شرح وظايف پرسنل تعريف شده در خانه ها -5

  فرزندانهماهنگي و برنامه ريزي جهت كلاسهاي آموزش وتوانبخشي با توجه به شرايط و توانمنديهاي  - 6

كلاسهاي آموزشي و توانبخشي ويا محل مدارس،  فرزندان،برنامه ريزي و نظارت بر اياب وذهاب و حضور  - 7

  كارواشتغال

  

  

  شرح وظايف مراقب :2-5

  

اعلام هرگونه تغيير در وضعيت جسمي يا رواني معلول از جمله ايجاد قرمزي ، كبودي ، تورم ، نقاط  - 1

    دردناك ، و شكايت ها و مشكلات وي به مافوق

    منزلانجام امور جاري منزل از جمله پخت و پز، نظافت  -2

غذا خوردن ، لباس پوشيدن ، استحمام ، شستن دست و ( كمك در انجام امور شخصي معلولان   - 3

    )صورت ، توالت رفتن ، به خود رسيدن 

    ...) حوله  ، ليف ، مسواك ، شانه و ( كمك درمرتب كردن البسه ، ملحفه و وسايل شخصي معلول  - 4
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    .به معلولاني كه به هنگام راه رفتن تعادل ندارندكمك  -5

تعويض پوشك معلولان طبق برنامه زمان بندي و در صورت لزوم با توجه به دستور مافوق ، تعويض  - 6

    خارج از نوبت 

  البسه ، روبالشتي ، ملحفه وشستشوي جمع آوري  - 7

    پس از گرفتن لگن و يا به هنگام تعويض پوشك  فرزندان شستشو و نظافت  -8

جهت حضور و شركت در برنامه هاي فرهنگي تفريحي در داخل و خارج  فرزندانهماهنگي و كمك به  -9

    و انجام كليه وظايف مربوطه خانه از 

تحويل آن به مراقب شيفت ثبت آن در دفتر گزارش وتحويل گرفتن شيفت  از مراقب شيفت قبل و  - 10

    بعد طبق ضوابط و گزارش به مافوق

    ...مانند ليوان ، حوله ، ليف ، شانه ، دمپايي و  فرزندانصاصي هريك از حفظ و نگهداري اموال اخت -11

 

 اجتماعيشرح وظايف مددكار :  3-5

     فرزندانبرقراري ارتباط حرفه اي  با  .1

    و ثبت اطلاعات و وقايع فرزندان تشكيل پرونده اجتماعي جهت  .2

    تعامل و همكاري مداوم با مسئول فني و كارشناس آموزش و مراقبين .3

مربوط مجهول الهويه و اخذ مدارك  فرزندانانجام اقدامات لازم به منظور روشن نمودن وضعيت  .4

    به آنان

هاي داوطلب  خانواده ترخيص  فرزندان از خانه هاي كوچك بهبررسي و فراهم سازي زمينه  .5

    واجد شرايط وانجام اقدامات قانوني  حضانت

    اجتماعي خارج از خانهدر فعاليت هاي  فرزندانايجاد زمينه براي مشاركت دادن - .6

ايجاد زمينه در خصوص شركت دادن معلولان در مجامع عمومي ، مراسم مختلف و برنامه هاي  .7

    تفريحي

  پيگيري امورمربوط به درمان ،توانبخشي وحقوقي معلولان بنابه ضرورت  .8

    با هماهنگي مسئول آموزش ارتباط با مدرسه و موسسات آموزشي .9

  موميت معلولان ذهنيپيگيري امور قي .10

  مسئول آموزششرح وظايف :  4-5

 

  بررسي و ارزيابي ميزان تاثير آموزشها بر معلولين .1

  برنامه ريزي همه جانبه جهت دستيابي به استقلال فردي و اجتماعي معلولين .2

 برنامه ريزي جهت حضور معلول در اجتماع وارتقاء روابط اجتماعي معلولين .3

فرزندان در امور شخصي به منظور تقويت حس مسئوليت پذيري آموزش و زمينه سازي مشاركت  .4

 متناسب با سن  و توانمندي وي
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آموزش و زمينه سازي مشاركت فرزندان در امور مربوط به خانه و مسئوليت پذيري در امور منزل  .5

 با توجه به سن و سطح توانمندي وي

 رفع اشكالات آموزشي آناننظارت بر انجام تكاليف آموزشي فرزندان و در صورت نياز كمك و  .6

 پيگيري وضعيت آموزشي و تحصيلي فرزندان از مراكز آموزشي ذيربط با همكاري مددكار .7

  

  .كليه پرسنل موظف به رعايت مفاد زيرميباشند - تبصره

    رعايت سلسله مراتب اداري .1

    رعايت شئونات اسلامي در محيط كار  .2

    رعايت و به كارگيري اخلاق و رفتار مناسب با همكاران ،معلولان  .3

    حفظ ظاهر مناسب  .4

 گذرانيدن دوره هاي آموزشي و خود آموزي طبق دستور مافوق .5

 رعايت موازين و ضوابط حرفه اي و اداري .6

    رعايت سياست ها ، ضوابط و دستورالعمل هاي سازمان بهزيستي .7

  

  6ماده 

  )نفر 10با ظرفيت اسمي حد اكثر ( فضاي فيزيكي

ارائه خدمات بهينه به شيوه اي نظام دار و هدفمند در محيط عاطفي ، اجتماعي و آموزشي هدف 

مناسب در خانه هاي كوچك مشابه منازل عادي خانواده هاي ايراني و براساس سنت هاي بومي 

   .ميباشدمحلي 

 12هراتاق  ونفر  10لذا خانه و   منزل مورد نظر در اين برنامه باتوجه حد اكثر ظرفيت اسمي 

كه هر فرد داراي تخت وكمد خاص خود  انتخاب گرددبه نحوي نفر  بايستي 4الي 2متري به ازاي 

در  .ضمنا استفاده از تخت هاي دو طبقه  پرهيز گردد.بوده و داراي يك حريم شخصي باشد

نفر توسط متقاضي ميبايست نسبت به تامين واحد هاي 10خواست ظرفيت بالاي  صورت در

نفر در همسايگي با فاصله هاي حداكثر 10واحد وهر يك به ظرفيت هاي 5مسكوني مجزا تاسقف 

  .متر از يكديگر اقدام نمايد200

رنامه ريزي هر واحد داراي اتاق نشيمن و پذيرايي ، آشپزخانه و سرويس بهداشتي و حمام بوده و ب

و موارد ايمني از جمله نصب  لازم استفاده از حمام و برنامه غذايي مي بايست رعايت گردد
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دستگيره هاي كمكي در حمام و سرويس بهداشتي و ساير فضا ها در صورت نياز رعايت 

فرزندان براساس سن و وضعيت عاطفي و روحي  ترجيحاضمنا اتاق ها و واحد هاي مسكوني .گردد

   .گرددتقسيم 

  

متري خانه ها  در نظر گرفتن يك مسئول فني براي خانه ها بلامانع است 200با توجه به فاصله 

شامل مربي آموزشي،مددكار و مراقب  براي هر واحد   5كن ساير پرسنل ذكر شده در ماده  لي

  .الزامي است) خانه(مسكوني 

شماره تلفن هر خانه به تفكيك  در پروانه فعاليت ابتدا عنوان خانه كوچك ، تعداد و آدرس و

واحد با ظرفيت هر واحد  3به طور مثال  خانه كوچك معلولان ذهني به تعداد ( عنوان ميشود

خانه كوچك  -2....ماره تلفن ش....خانه كوچك لاله به آدرس -ا: نفر به آدرس هاي ذيل 10

  ......)شماره تلفن ......خانه كوچك اقاقيا به آدرس -3......شماره تلفن..... فر به آدرسنيلو

   

  7ماده 

  تجهيزات

وسايل كمك آموزشي و حرفه آموزي ...) شامل ميزوصندلي مناسب، خط تلفن مستقل و (لوازم اداري  .1

    .فرزندان داري پرونده هاي پزشكي و اجتماعيمتناسب با وضعيت آموزشي معلولان مركز، قفسه نگه

    .و پرسنل فرزندانجهت وسايل شخصي  تخت و كمد مناسب .2

  ...)يخچال،گاز،كمد،تخت،وسايل آشپزخانه وتلويزيون ،(لوازم ضروري زندگي  .3

  خانهسيستم اطفاء حريق متناسب با شرايط  .4

  جعبه كمكهاي اوليه .5

و فصول مختلـف سـال همـراه بـا رعايـت       خانهسيستم حرارتي و برودتي متناسب با منطقه جغرافيايي  .6

  موازين ايمني

  وسايل صوتي و تصويري .7

  .مناسب در قسمتهاي مورد نياز وفراهم سازي شرايط دسترسي معلولانرمپ  .8

وسيله نقليه مناسب جهت جابجايي معلولان به مراكز آموزشي ،حرفه آموزي ويا كارگاهي بسته به شرايط  .9

  .خانه فرزندان
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نصب دوربين هاي مدار بسته در كليه اماكن باستثناء سرويس هاي بهداشتي ، حمـام و اتـاق اسـتراحت     .10

  فرزندانرسنل يا محل تعويض لباس پ

نصب دوربين هاي مدار بسته طوري طراحي گردد كه رفت و آمد به سرويس هاي بهداشتي ، حمام و اتاق : تبصره

    .استراحت پرسنل يا محل تعويض لباس قابل كنترل باشد
    

  8ماده 

ودر  بازنگريماده توسط حوزه معاونت امور توانبخشي ، دفتر امور مراكز مراقبتي توانبخشي 8اين دستورالعمل در 

به تصويب رسيد و هرگونه تغيير در آن مستلزم  در شوراي مديران حوزه معاونت امور توانبخشي كشور 1396سال

  .تائيد مجدد شوراي مذكور مي باشد

  
  


